
Selezione pubblica, per esami, per l’
da adibire ai procedimenti di riesame delle AIA zootecniche presso l’Area Tutela e valorizzazione 
dell’Ambiente. Approvazione atti e graduatoria finale e assunzione a tempo determinat



Selezione pubblica, per esami, per l’
cat.D da adibire ai procedimenti di riesame delle AIA zootecniche presso l’Area Tutela e 
valorizzazione dell’Ambiente

l’assunzione a tempo det l’Area Tutela e Valorizzazione 
dell’Ambiente, 

a seguito dell’emanazione del

in attuazione dell’art.29

9/11/2022 con la quale si procedeva all’indizione di una 
per l’assunzione a tempo 

l’Area Tutela e valorizzazione dell’Ambient

le disposizioni contenute nel Bando pubblico in parola ed in particolare l’art.
“ ”;

atti dell’Ufficio Personale;



RITENUTO di dover approvare, ai sensi di quanto previsto dall’art.95 del richiamato “
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”

DATO ATTO che l’esito del procedimento concorsuale sarà

’

ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, ha effettuato, per l’anno 202

dell’art.1, comma 421, della Legge n. 190/2014, in quanto tale disposizione è stata abrogata 

zzativo, ai sensi dell’art.1, comma 844, della Legge 



ha rispettato per l’anno 2021, ai sensi dell’art.1 c.557 e ss. della legge 296/2006, il principio 

parametro sarà rispettato anche per l’anno 2022;

che, come da attestazione della Dirigente dell’Area Finanziaria n. 4 del 

non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo rendiconto approva

ha rispettato i termini previsti dalla vigente normativa per l’approvazione del bilancio di 

2020 e dei termini per l’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;
ha rispettato l’adempimento previsto dall’art. 27 del D.L. 66/2014 relativo 

dei crediti attraverso l’apposita piattaforma informatica;
che risulta rispettato il limite di spesa relativo all’assunzioni a tempo 

ll’art.1 comma 562 

sostitutiva secondo le prescrizioni del bando per le quali l’Ente sta provvedendo a verifica d’ufficio; 

VISTO l’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato che 

conflitto di interesse, in capo al dirigente responsabile del procedimento, all’

bis della legge n. 241/1990 come introdotto dall’art.1 comma 41 della L.190/2012”).

incaricata di posizione organizzativa sul servizio “Gestione del personale e formazione”, con atto 

ante l’affidamento del 



il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle eggi sull’ rdinamento degli Enti Locali”, e
”Funzioni e compiti della Dirigenza” 183 “Impegno di spesa” e 191 

“Regole per l’assunzione di impegni e per l’effettuazione di spese”;
il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento

Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., e in particolare l’art.36
“

forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
il D.L n.44 del 1° aprile 2021 2021, recante “

” 

(“Personale delle province, delle città metropolitane e dei comuni”);

ull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova approvato con 

all’art.95, che disciplina l’approvazione delle graduatorie concorsuali

–

posizione economica D1 del CCNL Funzioni Locali, da assegnare all’Area Tutela e Valorizzazione 
dell’Ambie dell’Ente, 
integrate ambientali (AIA) zootecniche, in attuazione dell’art.29



dell’art.29

disponendone l’inquadramento secondo i vigenti CCNL comparto Funzioni

profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”;
– “ ”

complessivamente pari a euro 34.178,16 per l’anno 2022 

il presente provvedimento all’
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente

di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e


