
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  
OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE 2022 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

OTTOBRE 2022 
 

NOVEMBRE 2022 DICEMBRE 2022 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 13,7309 86,2691 8,4371 91,5629 
 

20,9913 
 

 
79,0087 

 

AREA 1 – APPALTI-
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO 

SERVIZIO LAVORO 
16,9469 83,0531 15,4001 84,5999 

 
26,4177 

 

 
73,5823 

 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-

FUNZIONI DELEGATE REGIONE 
LOMBARDIA 

25,3363 74,6637 22,6966 77,3034 
 

22,5118 
 

 
77,4882 

 

AREA 3 -  P IANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E DELLA 
NAVIGAZIONE-EDILIZIA 

18,9684 81,0316 16 84 
 

21,366 
 

 
78,634 

 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DELL’AMBIENTE 

12,9649 87,0351 11,859 88,141 
 

16,6295 
 

 
83,3705 

 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 
TRASPORTI 

15,3968 84,6032 16,0494 83,9506 
 

22,3333 
 

 
77,6667 

 

TOTALE ENTE 17,224 82,776 
 

15,0737 
 

 
84,9263 

 

 
21,7083 

 

 
78,2917 

 

  


