OTTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 DICEMBRE 2021
Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze| % presenze
30,2445 69,7555 39,5379  60,4621| 28,2854 71,7146
SEGRETERIA GENERALE
AREA 1 - APPALTI-
PROVVEDITORATO-PATRIMONIO 31,9403 68,0597 43,6756| 56,3244 | 17,2597 82,7403
SERVIZIO LAVORO
AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA-
ISTRUZIONE-PARI OPPORTUNITA’-
FUNZIONI DELEGATE REGIONE 25,5682 74,4318 24,026 75,974 28,2979 71,7021
LOMBARDIA
AREA 3 - P IANIFICAZIONE
TERRITORIALE E DELLA 25,9939 74,0061 37,8812 62,1188 | 25,1192 74,8808
NAVIGAZIONE-EDILIZIA
AREA 4 -TUTELA E VALORIZZAZIONE 34,126 65,874 30,8411 69,1589 | 33,4426 66,5574
DELL’AMBIENTE
AREA 5 -LAVORI PUBBLICI E 22,1567 77,8433 29,046 70,954 | 21,6883 78,3117
TRASPORTI
28,3383 71,6617 34,168 65,832 25,6822 74,3178
TOTALE ENTE

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
OTTOBRE- NOVEMBRE-DICEMBRE 2021
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



