
– –

ALL’AREA 

➢

➢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 

➢ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
➢ il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

pubblici impieghi”
➢ legge 19 maggio 2020, n.34 “Misure urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, nonché 

di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID 19”, convertito con modificazioni dalla legge 

➢ 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID
2, di giustizia e di concorsi pubblici”, convertito 

particolare l’art (“Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”)
➢

➢
➢ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova;
➢

’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
–

all’Area 

pertinenze; interviene nei casi di riscontrato pericolo per la circolazione, provvedendo all’apposizione dei 
segnali stradali in dotazione; collabora alla ricognizione delle opere d’arte s
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all’esecuzione 

sì come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma 
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

l’assunzione 

–

“ ” Cat. C, posizione economica C1, non
eventuali assegni per il nucleo familiare ove spettanti, la 13^ mensilità nelle misure stabilite dalla legge e quant’altro 

e previdenziali, assistenziali ed erariali di legge con iscrizione all’INPS ex INPDAP per il trattamento 

–

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 

idoneità fisica all’impiego e alle mansioni 

base alla normativa vigente, prima dell’assunzione all’impiego;
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“C erritorio”

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto 

Pertanto, il candidato dovrà indicare, nella domanda, l’equipollenza della propria laurea con una delle 

conseguito all’
espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato è 

avviata la relativa procedura, fermo restando che l’equivalenza 
posseduta al momento dell’assunzione. 

’assunzione

pubblico. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 
comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso o la decadenza dalla no

. Nel corso della procedura di selezione, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n.445/2000, la Provincia di Mantova si riserva 

dal candidato nella domanda di partecipazione o ad accertare d’ufficio l’effettivo possesso dei 

. L’ammissione dei candidati alle prove concorsuali avviene con riserva di verifica del possesso dei requisiti prescritti.

domanda nei termini, rinviando, in tutto o in parte, l’istruttoria delle domande stesse a un momento successivo. Il 

accertato anche dopo l’espletamento delle prove in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria. 

. L’Amministrazione può disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per 

– TERMINE E MODALITA’ D

• tramite consegna diretta all’Ufficio URP –
Mantova, nei giorni e orari di apertura al pubblico dell’Ufficio. La domanda deve recare la firma autografa del 
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• osta con lettera raccomandata AR, all’indirizzo 
domanda dovrà essere riportata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al

all’Area ”. La domanda deve recare 

• mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), all’indirizzo PEC 

retro (scansione in formato pdf) del proprio documento d’identità 
In alternativa la domanda inviata può essere sottoscritta dal candidato con firma digitale. Nell’oggetto del 
messaggio PEC il candidato dovrà riportare la seguente dicitura: “DOMANDA DI CONCORSO n.

’AREA ” seguita 

porterà l’esclusione dal concorso.

versare la quota di partecipazione di € 10,00 (dieci/00),

➢
“ all’Area 

”
➢ “

tecnico da destinare all’Area Lavori Pubblici e Trasporti Cat. C”

➢

“ tecnico da destinare all’Area 
”

dall’art. 76 del 

il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, l’indirizzo di residenza, il recapito telefonico 

di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001, come modificato dall’art. 7 

fatta salva per i candidati che non hanno cittadinanza italiana l’adeguata 
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il reato, gli estremi della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha emessa e se è stata concessa amnistia, pe

non sanabile; di non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego 

di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego

ll’applicazione della

beneficiare di detta riserva. L’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad 

con disabilità, ai sensi dell’art. 2

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente

all’avente diritto, in riferimento alle limitazioni che l
e. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà all’Amministrazione di 

o altre misure previste dall’art.3, comma 4

eventuale dichiarazione in ordine all’esistenza di invalidità (uguale o superiore all’80%) ai fini dell’esonero 
prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20 comma 2 bis della L. 104/92

l’indirizzo al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate eventuali comunicazioni relative al concorso, 
comprensivo di recapito telefonico mobile e/o fisso e l’indirizzo di posta elettronica/pec, con l’imp

all’informativa riportata nel presente Bando 

➢
➢

➢ ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (dieci/00), effettuato secondo una delle modalità sopra 

Solo qualora vengano richieste, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della L. 104/92, ausili e tempi 
d’esame, il candidato ha l’onere di produrre copia della certificazione medica attestante la condizione di disabilità; la 
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ell’art. 20, comma 2 bis, della L. 104/92
ai fini dell’esenzione dall’eventuale preselezione), ha

certificazione attestante l’invalidità pari o superiore all’80%. 

che intendano richiedere l’applicazione le misure previste 
dall’art.3 comma 4

Ove le domande presentino irregolarità sanabili, l’Amministrazione potrà richiedere ai candidati di regolarizzare 

6. L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli 

dura concorsuale, ai sensi dell’art.7
, del vigente Regolamento sull’

dell’ammissibilità al concorso potrà essere effettuata prima dell’approvazione della graduatoria

. La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, senza riserva alcuna,

–

l’espletamento del concorso in tempi rapidi, di prova preselettiva ai fini dell’ammissione alla prova 
scritta ai sensi dell’art.79 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova, 

3. L’

e corrette con l’ausilio di sistemi informatizzati.

relativa all’eventuale svolgimento della preselezione

. L’avviso conterrà le indicazioni sulle modalità di 

epidemiologica. I candidati che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi 
per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nel diario pubblicato sul sito
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candidati devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. L’assenza del candidato alla prova 
preselettiva nel giorno, ora e sede stabiliti, per qualsiasi causa, anche se dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione 

pubblicate nel sito dell’Ente

finale di merito, in quanto unicamente finalizzato all’accesso alle effettive fasi concorsuali.

– PROVE E MATERIE D’ESAME 

e competenze riferite al profilo professionale da ricoprire, oltre a verificare l’attitudine del candidato all’espletamento 

finalizzato ad accertare il possesso delle competenze e delle conoscenze delle materie d’esame, 

–

e del programma "Autocad”
–

6. L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sarà valutato con i seguenti criteri: 

(ventuno/trentesimi), a condizione che abbia conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze 
sia nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

8. Le prove d’esame verteranno sulle materie sotto indicate:
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MATERIE D’ESAME

–
–

esaminatrice, successivamente all’espletamento delle prove d’esame, redigerà la graduatoria finale di merito, 
eggio complessivo riportato da ciascun candidato nelle prove d’esame, nel rispetto 

10. L’Amministrazione si riserva di 
avvalendosi dell’ausilio di

ue la trasparenza e l’omogeneità delle prove somministrate in modo da garantire il medesimo 

’Amministrazione si riserva di svolgere la prova orale in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti 
formatici e digitali, garantendo comunque soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della stessa, l’identificazione 

all’occorrenza, saranno resi noti con cong all’art.7 

comportamenti da tenere durante l’espletamento delle prove verranno 
avvisi pubblicati sul sito internet dell’Amministrazione, con valore di notifica a tutti gli effetti. 
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– E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

sezione “Bandi di concorso e procedure di 
mobilità esterna”.

Tali pubblicazioni costituiscono l’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si procederà ad effettuare 

giorni dall’inizio dell

sul sito istituzionale dell’Amministrazione l’elenco 

L’avviso 

(o il mancato collegamento nel giorno e nell’ora 
causa dovuta, comporta l’esclusione dal 

concorso. L’Amministrazione si riserva altresì di 

attuazione dell’art.10 del D.L. 44/2021 convertito in L.76/2021, le prove preselettiva, scritta e 

stabiliti con l’avviso di 
dell’Amministrazione 

la pubblicità delle prove, l’identificazione dei candidati, la sicurezza e 
la tracciabilità delle comunicazioni, nonché l’anonimato degli elaborati,

internet dell’Ente e 

’attivazione 
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–

d’esame dovranno presentare o far pervenire all’A

l’esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi.

in base all’ordine

dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94. Qualora sussistano ulteriori parità, anche dopo l’applicazione del citato Decreto, è 
, ai sensi dell’art.2 comma 9 della 

–

discrezione dell’Ente, per la copertura di eventuali ulteriori posti che successivamente ed entro detto limite temporale 
i disponibili, anche dopo l’indizione del concorso, nel rispetto delle vigenti disposizioni in merito 

all’assunzione di personale. 

ofessionale che si dovessero rendere necessarie successivamente alla indizione del concorso. La rinuncia o l’eventuale 

per l’assunzione a 

5. Ai sensi dell’art.3 comma 61 della Legge 24 dicembre 2003, n.350, sarà possibile ad altre pubbliche amministrazioni 
l’utilizzo della graduatoria, previo accordo fra gli enti inter

–

L’assunzione avverrà
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ermo restando quanto previsto dall’art.76 del DPR 445/2000

stabilita dall’Amministrazione

L’Amministrazione prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro invita il candidato a produrre 
la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la propria responsabilità, di non 

– –

diritto all'assunzione che non accettino l’assunzione a tempo 

dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni eventuale futuro diritto alla 

L’

L’Amministrazione 
sizione da ricoprire; l’accertamento della mancanza dell’idoneità suddetta, 

conseguente all’accertamento sanitario, comporterà l’impossibilità di procedere alla stipulazione del contratto 

agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia all’assunzione.

–

Regolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei Dati” (di 

all’espletamento del 

dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento alla attività di trattamento dati relativi alla 

–
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Segretario Generale responsabile pro tempore dell’Area Segreteria 
Generale, al quale potrà rivolgersi per l’esercizio dei diritti 
dell’interessato.

La Provincia di Mantova ha designato ai sensi dell’art.37 del GDPR 

–

–

sono effettuati ai sensi dell’art.6, lett.e) del regolamento UE 

e per le successive attività inerenti all’eventuale assunzione e conseguente gestione del rapporto di 

c) Oggetto dell’attività di trattamento

il personale dell’Amministrazione preposto al procedimento concorsuale, all’assunzione, alla stipulazione e gestione 

con le modalità indicate dal bando o acquisiti d’ufficio 

rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, con l’ausilio di mezzi elettronici ed anche con modalità c

Si precisa che in caso di prove da remoto l’esame potrà essere registrato, per cui partecipando 

I dati personali oggetto di trattamento sono trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati al loro trattamento 

. Inoltre l’Amministrazione provinciale può incaricare del 

personale dipendente dell’Amministrazione coinvolto nel 
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h) Diritti dell’interessato
L’interessato può esercitare, alle condizioni e limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti dagli articoli 1
e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri
limitazione del trattamento, i diritti di opposizione al trattamento e di portabilità dei dati. Le richieste per l’esercizio 

all’in
raccomandata all’indirizzo Provincia di Mantova Via Principe Amedeo n.32 46100 Mantova, all’attenzione del 
Dirigente pro tempore dell’Area 

all’Autorità garante per la protezione dei dati personali secondo le procedure prescritte (per approfondimenti 

–

1. L’Amministrazione Provinciale si riserva la facoltà di modificare, rettificare

2. L’Amministrazione si riserva altresì di non procedere all’assunzione, qualora intervenissero norme vincolistiche 
ostative alle assunzioni o a seguito di variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia di Mantova.

pubblicati sul sito internet della Provincia di Mantova all’indirizzo 
“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”.

–
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ALL’ARE

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………. 

telefono …………..…………cellulare.....…………………………….…, email…………………………………………………..

all’Area 

pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

di essere nato/a a………………………………………………………………. il………….. ……………..  di avere il 

…………………………………………………………. e di essere residente a 

……………………………………………… Prov. ………… Via ……………………………………. Cap ……………

□ □ cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europ
) ………………………………………...

□ condizione di cui all’art.38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i 
(specificare) ………………………………………………………………………………….

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………. 
iscrizione o dell’avvenuta cancellazione

estremi della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha emessa e se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, 

……………………………………………
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l’idoneità fisica all’impiego

iploma di ……………………………………………………………………………………….
conseguito nell’anno………..…………. presso ……………………………………………………..……………….. 
votazione di ……………… ;

candidati in possesso dei requisiti per la fruizione della riserva di cui all’art. 1014, comma 1 o dell’art. 678, comma 

□ di avere diritto alla riserva di cui all’art. 1014, comma 1 o dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. n.66/2010, per i 

………………………………………………………........................................................................................................
………………………………………………………...........................................................................................(

solo per i candidati in possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i
□ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………(

dell’art.20 L.104/1992
□ dell’art.20 

per l’applicazione delle misure previste 
dall’art.3, comma 4
□ 

o superiore all’80% che
esentati dall’eventuale preselezione) 
□ di possedere un’invalidità pari al ………% (uguale o superiore all’80%) dell’esonero dall’eventuale 

ai sensi dell’

via ……………………………………………….n……… località ………………………………CAP …………. 
Prov. ……. Telefono ………………………………….. cellulare ………………………………………………...
email  ………………………………………………………… PEC ……………….………………………………..
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’

Ricevuta comprovante il versamento della quota di partecipazione al concorso dell’importo di € 10,00 
con una delle modalità previste all’art.4 del bando di concorso, 

“ da assegnare all’Area Lavori Pubblici e 
Trasporti”).

Data ………………………………….
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