
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ –
DELL’INCARICO DI L’AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI

Visto l’art.110 “Incarichi a contratto”, comma 1, del (”Testo unico 
sull’ordinamento degli enti locali”), come modificato dall’art. 11, comma 1, D.L. n.90 del 24.6.2014, convertito 

Visto l’art.

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni”

Regolamento sull’ordinamento de
e in particolare l’art. 52 

“Copertura con rapporto a tempo determinato di posizioni dotazionali di dirigente”

nel quale è prevista l’assunzione, con 

“
gs.n.267/2000, per l’Area 

”;

ell’ l’Area 

ai sensi dell’

La durata dell’incarico è fissata, in ottemperanza all’art.19 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in anni tre, decorrenti 

L’assunzio
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delle prestazioni del personale dirigenziale vigente nell’Ente. La retribuzione di posizione potrà variare in 

accertata responsabilità grave o reiterata nell’esercizio delle funzioni attribuite

–

•
’

•

•
e riferimento all’assunzione 

•

ione all’obiettivo assegnato; 
•

l presidio di tutti i sistemi che le riguardano, quali l’identifica

•

•

•
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–

degli Stati membri dell’Unione Europea;

fisica all’ . L’Amministrazione si riserva
dell’assunzione

’instaurarsi 

ll’

–

l’ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell’università e della 

➢
➢
➢
➢

uiti presso un’università o altro istituto universitario 

in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, ri

e gli estremi della norma che stabilisce l’equipollenza. Le 

per l’accesso alla 

l’accesso alle 
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dell’Istruzione dell’Università della Ricerca, ed avere compiuto alm

concorso con un’anzianità di servi

campo di applicazione dell’art. 1, co

icali per l’accesso alle quali è 

dell’incarico

I requisiti suddetti, prescritti per l’ammissione alla selezione, devono essere posseduti alla data di scadenza 

difetto dei requisiti prescritti dall’Avviso comporta, da 
l’esclusione dalla procedura di selezione

L’Ammini
L’incarico di cui al presente avviso può essere conferito anche 

personale già dipendente dell’Amministrazione provinciale, nell’osservanza dei requisiti richiesti dal 

il conferimento dell’incarico sarà tenuto a la dichiarazione di cui all’art.20, co. 1, del d.

n presenza di un’ipotesi di inconferibilità dichiarata o accertata dall’Amministrazione
l’i

– MODALITA’ E TERMIN

• all’Ufficio URP
– tova, con firma autografa e carta d’identità allegata, 
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al pubblico dell’Ufficio. 

• all’indirizzo anzidett

essere indicata la dicitura “Contiene domanda di partecipa
”. 

all’ufficio protocollo della Provincia e non quella dell’uffi

•

. Trasmettere la scansione dell’originale della

degli allegati, unitamente alla copia (fronte e retro) di un valido documento d’identità del candidato/a 
. Nell’oggetto del messaggio PEC il cand

dicitura: “DOMANDA SELEZIONE
” seguita dal cognome e nome del candidato/a. 

dall’invio e della ricezione della PEC ai sensi di legge.

il possesso dell’ fisica all’imp
l’incarico dirigenziale di che trattasi

, all’es

di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di Inge
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’accesso alla dirigenza 

allegare curriculum vitae al fine dell’accertamento della comprovata esperienza pluriennale e 
specifica specializzazione professionale nell’ambito di competenz

ncondizionatamente tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di 
selezione e di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali riguardanti la 

➢
➢

➢

l’accettazione incondizionata delle disposizioni 

’

L’ , ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000 e s.m.i.,

– TA’ DI SELEZIONE 

l’

L’individuazione del contraente viene effettuata sulla
a) di una istruttoria preordinata all’accertamento della professionalità acquisita dai candidati, anche in ruoli 

, eventualmente affiancato da altro Dirigente dell’Ente, ’esa
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professionalità e all’esperienza richiest

19, l’Amministrazione si riserva di 

L’individuazione del soggetto prescelto per l’affidamento dell'incarico dirigenziale di che trattasi, sarà 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere al conferimento dell’incarico, 

cui conferire l’incar

n caso di cessazione anticipata dell’incarico 
selettiva, l’Ente si riserva la facoltà di stipulare un nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato 

ettiva o di ricorrere ad un’ulteriore procedura selettiva

–

previo invito all’interessato a p
condizione dell’accertamento de

accertata la loro non corrispondenza a quanto dichiarato, si determinerà l’immediata decadenza del rapporto 

ostituisce, in ogni modo, causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento 

decadrà dal diritto all’assunzione

diritto all’ass
seguito alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.

dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso il proprio potere autoritativo o ne

–

1. Ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE n.2016/679 “Regolamento generale sulla Protezione dei 
Dati” (di seguito anche GDPR 
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–

La Provincia di Mantova ha designato ai sensi dell’art.37 del 

–
–

Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione d

ione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di 

c) Oggetto dell’attività

l’avviso o acquisiti d’ufficio possono essere 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati all’interno dell’Ente dalle persone preposte
individuate dall’Amministrazione e autorizzate 

’esito della selezione sarà 

dell’Amministrazione.
a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito Internet, l’esito 
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h) Diritti dell’interessato

casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazio

trattamento indica i seguenti contatti al quale l’interessato può rivolgersi per l’esercizio dei diritti sopra 

proporre reclamo all’Autorità garante per la protezi

–

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il 

, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

L’assunzione 
vigenti al momento dell’

vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura 

pubblicati all’Albo pretorio dell’Ente 

–
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’AVVISO DI 
AI SENSI DELL’

ELL’ TE DELL’

in relazione all’avviso 

i lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.110, comma dell’
l’Area L

sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. 

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea

……………………………. …………………… …………………………

……………………………………….. Via …….………………………………., n. …... 
Cap………………………;

l’idoneità psico all’impiego e 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
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ll’esito della procedura e prima della stipulazione del contratto di lav

dalla legge rispetto all’incarico

in ...…………………...................................................................................... 
conseguita nell’anno …………. presso ……………………………………………………..……………….. con 
votazione di ………………. 

☐
☐
☐

di essere in possesso dell’ bilitazione all’esercizio della professione

□ …………………………………………………. in data ……………………… 

□ ilasciata da…………………………………………………. in data ……………………


servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è ri


compiuto almeno quattro anni di servizio svolto in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è 



concerto con il Ministro dell’Istruzione dell’Università 


campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 del D. lgs. n. 165/2001, che ha svolto per almeno 




i per l’accesso alle quali è 

indicazioni analitiche: denominazione dell’ente datore di lavoro, se trattasi di assunzi
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indeterminato o determinato, la qualifica rivestita, la decorrenza del servizio, l’ufficio e la sede di 

dell’accertamento della 

l’ambito

via ……………………………………………n……… località ………………………………CAP …………. 
Prov. ……. Telefono ………………………………….. cellulare ………………………………………. 
email (preferibilmente PEC) …………………………………………………

di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente per 

l’avviso di selezione

l’avviso di selezione.

Data ………………………………….
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