
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  

APRILE- MAGGIO-GIUGNO 2021 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

APRILE 2021 

 

MAGGIO 2021 GIUGNO 2021 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 
13,2546 

 

86,7454 

 

15,6863 

 

84,3137 

 

23,0065 

 

76,9935 

 

  AREA 1 – FUNZIONI REGIONALI 

DELEGATE ISTRUZIONE –EDILIZIA 

SCOLASTICA PARI OPPORTUNITA’ 
16,9316 

 

83,0684 

 

17,0163 

 

82,9837 

 

24,4739 

 

75,5261 

 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA 
2,0408 

 

97,9592 

 

38,7755 

 

61,2245 

 

21,0884 

 

78,9116 

 

AREA 3 - TERRITORIO -  APPALTI  

PATRIMONIO 
20,4355 

 

79,5645 

 

15,6406 

 

84,3594 

 

24,6256 

 

75,3744 

 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 

DELL’AMBIENTE 
12,749 

 

87,251 

 

9,6401 

 

90,3599 

 

18,8608 

 

81,1392 

 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 

TRASPORTI 
11,63 

 

88,37 

 

10,2377 

 

89,7623 

 

19,8391 

 

80,1609 

 

TOTALE ENTE 
12,8403 

 

87,1597 

 

17,8328 

 

82,1672 

 

21,9824 

 

78,0176 

 


