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A 

1. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UNA CAMPAGNA DI CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI SUL 

TERRITORIO PROVINCIALE. 

2. LE AUTORIZZAZIONI UNICHE AMBIENTALI. IPOTESI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA AL SETTORE PER 

LO SVOLGIMENTO DELLE ISTRUTTORIE E RAPPORTI CON I SUAP. 

3. I PRINCIPALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELL’ENTE LOCALE: IL RUOLO DEL DIRIGENTE.  

4. GLI STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE A DISPOSIZIONE DEL DIRIGENTE. 

5. ESAME CRITICO PROVA SCRITTA N. 2 VOLTO A VERIFICARE POSSESSO COMPETENZE PROPRIE DEL 

DIRIGENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

 

1. LE DERIVAZIONI IDRAULICHE. DESCRIZIONE DELL’ARGOMENTO E COMPETENZE PROVINCIALI. 

2. AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ ESTRATTIVA DI CAVA. PASSAGGI E VERIFICHE 

ISTRUTTORIE E CONTENUTO DELL’ATTO FINALE. 

3. MACRORGANIZZAZIONE, MICRORGANIZZAZIONE, DEFINIZIONE ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO, 

RELAZIONI SINDACALI: IL RUOLO DEL DIRIGENTE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. 

4. I PROVVEDIMENTI CD. DI SECONDO GRADO, DI CARATTERE DEMOLITORIO E DI CARATTERE 

CONSERVATIVO. 

5. ESAME CRITICO PROVA SCRITTA N. 2 VOLTO A VERIFICARE POSSESSO COMPETENZE PROPRIE DEL 

DIRIGENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C 

 
1. IL RUOLO DI ARPA ALL’INTERNO DELLE ATTIVITÀ AMBIENTALI DELLA PROVINCIA. AMBITI DI LAVORO 

E MODALITÀ DI COLLABORAZIONE. 

2. ORGANIZZAZIONE PRELIMINARE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DI UN SOPRALLUOGO DI 

CONTROLLO PRESSO UN IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO DELLA FRAZIONE VERDE. ADEMPIMENTI IN 

CASO DI RILIEVO DI IRREGOLARITÀ.  

3. IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ENTE LOCALE: IL RUOLO DEL DIRIGENTE NELLE 

DIVERSE FASI DELLO STESSO. 

4. APPALTO E CONCESSIONI DI SERVIZIO: PRESUPPOSTI NORMATIVI, DIFFERENZE E RIPARTO DEL 

RISCHIO. 

5.  ESAME CRITICO PROVA SCRITTA N. 2 VOLTO A VERIFICARE POSSESSO COMPETENZE PROPRIE DEL 

DIRIGENTE. 

 


