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VERBALE SEDUTA DEL 10/02/2021 
 

Alla riunione del CUG convocata in data odierna per le ore 09:00 sono presenti: 

 

PER LA PARTE PUBBLICA: 

- Andrea Flora -Presidente CUG  

- Magnani Sabrina - componente  

- Zanoni Luciana - componente 

PER LA PARTE SINDACALE: 

- Angerami Gloria – C.I.S.L. 

- Poltronieri Giancarlo - C.G.I.L. 

  

Risulta assente giustificato 

PER LA PARTE SINDACALE: 

- Cattelani Antonio – U.I.L.  

 

Il Presidente del CUG comunica ai componenti che è stata aggiornata sulla intranet 

aziendale la sezione dedicata al CUG relativa al mandato 2020-2024. Il Presidente sollecita 

inoltre una iniziativa per aggiornare e per rendere maggiormente fruibile la pagina relativa 

al CUG sul sito istituzionale dell’ente. 

Zanoni spiega che, in vista dell’approvazione del Peg - Piano della Performance è stato 

aggiornato il Piano Azioni Positive 2021-2023, evidenziando che, rispetto al Piano Azioni 

Positive 2020-2022, è stata aggiornata al 31/12/2020 la parte relativa all’organico della 

Provincia e sono state aggiunte le seguenti azioni: 

 4. Favorire l’inserimento ai neo assunti attraverso la formazione pratica sui principali 

applicativi dell’ente per le attività di protocollo, caricamento e gestione degli atti 

amministrativi e la predisposizione di un vademecum, da consegnare al/alla dipendente nei 

primi giorni di servizio, contenente le informazioni generali riguardanti i giustificativi rivolti al 

personale, dove reperire la modulistica e le modalità di presentazione delle richieste. 

Attori Coinvolti: Servizio gestione del personale e formazione, servizio sistemi informativi e 

servizio affari generali. 



  
 

E aggiornata l’azione:1. Rendicontazione dei risultati ottenuti dalla somministrazione del 

questionario sullo Smart Working indirizzato ai/alle dipendenti dell’Ente.  

Il Presidente riprende la parola e propone quali attività prioritarie per l’anno 2021 le seguenti: 

1. predisposizione entro il 31 marzo 2021 della Relazione Cug anno 2020 

(adempimento previsto dalla Direttiva 2/2019); 

2. somministrazione ai dipendenti del questionario sul benessere organizzativo 

(entro l’estate) 

3. aggiornamento del Codice Condotta e successiva istituzione della Consigliera di 

Fiducia (seconda parte dell’anno) 

Il CUG condivide la proposta del Presidente. 

Quanto al punto 1, Zanoni viene incaricata di preparare la bozza di Relazione da proporre 

al Comitato nel prossimo incontro di marzo. 

Quanto al punto 2, il CUG ritiene che la somministrazione del questionario e la conseguente 

elaborazione delle informazioni raccolte costituiscano presupposto indispensabile per 

indirizzare le scelte e le azioni del CUG nella direzione del miglioramento del clima 

organizzativo e del benessere del personale. A tal fine, viene deciso di ragionare partendo 

dal questionario somministrato nel 2014 e di formulare proposte di integrazione o modifica 

del questionario da presentare nella prossima seduta. 

Il Comitato pertanto concorda di fissare il prossimo incontro per mercoledì 17 marzo alle ore 

9:00, da confermare con convocazione ufficiale. 

 La seduta si conclude alle ore 11. 

PER LA PARTE PUBBLICA   

Andrea Flora       

Sabrina Magnani 

Luciana Zanoni  

PER LA PARTE SINDACALE: 

Gloria Angerami 

Giancarlo Poltronieri 

 


