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VERBALE SEDUTA DEL 03/06/2020 

 

Alla prima riunione del CUG convocata in data odierna per le ore 11:00 sono presenti: 
 

PER LA PARTE PUBBLICA: 

- Andrea Flora -Presidente CUG 

- Sabrina Magnani - componente 

- Luciana Zanoni - componente 

PER LA PARTE SINDACALE: 

- Gloria Angerami – C.I.S.L. 

- Antonio Cattelani – U.I.L. 

- Giancarlo Poltronieri - C.G.I.L 

Il Presidente del CUG presenta i nuovi componenti di parte pubblica e sindacale e ricorda i 

compiti fondamentali del Comitato (la funzione propositiva, consultiva e di verifica), 

richiamando le principali disposizioni normative che ne disciplinano il funzionamento. 

Nell’ambito della funzione consultiva, il Presidente illustra, da subito, uno dei punti più 

urgenti all’ordine del giorno perché prossimo all’approvazione con decreto presidenziale: 

l’adeguamento del Sistema della Performance dell’Ente. Viene data lettura delle principali 

modifiche apportate al sistema dall’Amministrazione: 

-l’inserimento dell’area dei risultati (correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnati nel 

Piano della Performance e nel Piano degli obiettivi) nella scheda di valutazione dei/delle 

dipendenti di categoria A-B-C che affianca l’area dei comportamenti che rappresentano 

l’impegno nel lavoro, la capacità di azione e le competenze funzionali al raggiungimento 

degli obiettivi dell’Ente. 

-l’introduzione per i/le dipendenti di tutte le categorie (A_B_C_D) non titolari di Posizione 

organizzativa della Performance organizzativa di servizio. 

Il Presidente illustra in seguito le premialità collegate alla performance del personale 

dipendente introdotte dal CCNL del 21/05/2018 e contrattate nel CCDI 2018-2020; 

- il premio individuale di maggiorazione previsto dall’art. 69 del CCNL del 21/5/2018; 

- i premi correlati all’applicazione dell’art.67 del CCNL de 21/05/2019 (progetti- obiettivo) 

Visti gli adeguamenti apportati dall’Amministrazione al Sistema della Performance il 

Comitato dichiara di non avere particolari osservazione in merito. 

Il Presidente passa alla discussione sulla bozza di Regolamento sul la voro agile – Smart 

Working. 



  

In data 27 maggio il componente CUG per la parte sindacale, Giancarlo Poltronieri, aveva 

proposto le seguenti osservazioni come confronto in vista del primo incontro del CUG: 

1) Art.1 lett. d – aumentare la percentuale (10%) degli aventi titolo al lavoro agile; 

2) Art 8 -  aggiungere la voce “portatore di Handicap ai sensi dell’Art 3. c.1 della legge 
104/92; 

3) Art.6 c. 3 punto II – il diritto alla disconnessione non dalle 19 alle 7:30 ma dalle 18 
alle 8:00. 

 
Luciana Zanoni del servizio gestione del personale e formazione prende la parola e 
chiarisce punto per punto le osservazioni di cui sopra: 
 

1) Il 10 % è il limite minimo fissato dalla legge. L’Ente ha l intenzione di aumentare 
questa percentuale (anche al 30%), ma non fissandola nel Regolamento, ma negli 
avvisi che ogni anno verranno pubblicati; 

2) All’art. 8 – criteri di priorità è previsto il riferimento più generale al “lavoratore con 
certificazione di invalidità", (questo criterio assorbe anche i casi previsti dall'art. 3, 
comma 1); 

3) E’ necessario tenere conto che lo smartworking si applica a tutti i dipendenti, anche 
a dirigenti e posizioni organizzative, e quindi bisogna tener conto in misura flessibile 
degli orari di tutti. 

 

Al termine del confronto sul tema del Regolamento Smart Working, il Comitato passa alla 

lettura dell’ultimo punto all’ordine del giorno e prende atto delle misure di distanziamento e 

protezione individuali stabilite dal Servizio Mercato del lavoro e Politiche attive – CPI per le 

sedi decentrate CPI. 

Il Presidente comunica l’intenzione di convocare il Comitato entro la fine di giugno per un 

aggiornamento delle tematiche in materia di pari opportunità, conciliazione vita lavoro, 

benessere organizzativo affrontate dal precedente CUG e avviare un primo confronto sulle 

iniziative da proporre nell’anno in corso. 

La seduta si conclude alle ore 13. 

PER LA PARTE PUBBLICA   

F.to Andrea Flora       

F.to Sabrina Magnani 

F.to Luciana Zanoni 

PER LA PARTE SINDACALE: 

F.to Gloria Angerami 

F.to Antonio Cattelani 

F.to Giancarlo Poltronieri 


