
 
Provincia di Mantova 

  
IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

 
PREMESSO che dal 01 marzo 2021 la dirigente dr.ssa Barbara Faroni è stata trasferita, per 
mobilità volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs.n. 165/2001, presso la Provincia di Cremona e, 
contestualmente, assegnata in comando parziale sino al 31/5/2001 presso questa 
Provincia per un giorno a settimana; 
 
VISTO il proprio provvedimento prot.n. 11459 del 25/02/2021 con cui sono stati attribuiti 
gli incarichi ad interim dell'Area 1 - Funzioni Regionali Delegate Istruzione - Edilizia 
scolastica - Pari Opportunità, dal 01 marzo e sino al 31 maggio 2021; 
 
VISTO che il comando della Dr.ssa Faroni presso la Provincia di Mantova è prorogato dal 
01 giugno 2021 sino al 30 settembre, nelle more della conclusione delle procedure 
concorsuali volte all’assunzione di altra figura dirigenziale;  
 
RICHIAMATO: 
� l’art. 60 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale 

prevede che quando una posizione dirigenziale risulti vacante, le relative funzioni di 
direzione e di emanazione degli atti di competenza possono essere demandate, ad 
interim, con apposito incarico del Presidente da conferirsi sentito il Direttore Generale 
ed il Segretario Provinciale, ad un Dirigente preposto ad altra struttura, tenuto conto 
che la disciplina di valutazione delle posizioni dirigenziali, adottata ai sensi delle 
disposizioni nel tempo in vigore, può eventualmente determinare le regole di 
remunerazione delle funzioni dirigenziali aggiuntive;  

� il sistema della performance della Provincia di Mantova, approvato con decreto 
presidenziale n. 46 del 08/04/2021, che disciplina al punto C.4d.2 che “Il Dirigente 
incaricato dell’interim si vedrà incrementata esclusivamente l’indennità di risultato teorica 
(importo A di cui al precedente punto C.4b); tale incremento sarà in misura pari a quanto 
definito in sede di contrattazione integrativa, e comunque non inferiore al 15% e non superiore 
al 30% della retribuzione di posizione vacante, rapportata alla durata effettiva dell’interim, oltre 
ai resti da valutazioni e assenze. La misura teorica praticata verrà definita, entro dette 
percentuali, con il decreto di attribuzione dell’interim, tenuto conto della complessità e del 
livello di responsabilità dell'incarico attribuito.” 

� Il precedente provvedimento di interim prot.n. 11459 del 25/02/2021 che definiva la 
percentuale da corrispondere agli incaricati ad interim, a titolo di retribuzione di 
risultato, nella misura del 30% della retribuzione di posizione vacante; 
 

SENTITO il Segretario Generale; 
 

RITENUTO di dover prorogare l’interim sui servizi dell’Area 1 - Funzioni Regionali 
Delegate Istruzione - Edilizia scolastica - Pari Opportunità, dal 01 giugno sino al 30 
settembre 2021, salvo revoca anticipata, così individuati: 
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� Servizi e opera del sistema portuale mantovano - Navigazione: DR. MAURIZIO 

SACCHI; 
� Servizio edilizia, edifici scolastici e sicurezza – ufficio procedimenti disciplinari: 

DR.SSA GLORIA VANZ 
� Servizio programmazione rete scolastica, formazione professionale, controllo 

discriminazioni in ambito occupazionale – promozione pari opportunità - politiche 
sociali e Servizio turismo, cultura, sport: DR.SSA CAMILLA ARDUINI;   

� Servizio mercato del lavoro e politiche attive - CPI: DR.SSA BARBARA FARONI; 
 
DI CONFERMARE i restanti contenuti del precedente provvedimento prot.n. 11459 del 
25/02/2021; 
 
tutto ciò premesso, 
 

D E C R E T A 
 

1. DI PROROGARE, per i motivi meglio esposti in premessa, ai seguenti Dirigenti e 
Segretario Generale, l’incarico ad interim dell’Area 1 - Funzioni Regionali Delegate 
Istruzione - Edilizia scolastica - Pari Opportunità, dal 01 giugno e sino al 30 settembre 

2021, salvo revoca anticipata, come di seguito meglio rappresentato: 
 

� Servizi e opera del sistema portuale mantovano - Navigazione: DR. MAURIZIO 

SACCHI; 
� Servizio edilizia, edifici scolastici e sicurezza – ufficio procedimenti disciplinari: 

DR.SSA GLORIA VANZ 
� Servizio programmazione rete scolastica, formazione professionale, controllo 

discriminazioni in ambito occupazionale – promozione pari opportunità - politiche 
sociali e Servizio turismo, cultura, sport: DR.SSA CAMILLA ARDUINI;   

� Servizio mercato del lavoro e politiche attive - CPI: DR.SSA BARBARA FARONI; 
  

2. DI CONFERMARE i restanti contenuti del precedente provvedimento prot.n. 11459 del 
25/02/2021; 
 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice 
del Lavoro ai sensi dell’art.63 del D. Lgs n. 165/2001.  
 
Mantova, 01 giugno 2021 
 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
Beniamino Morselli  

 
 
 
 
 

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive modifiche e 
integrazioni”. 
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