
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  

GENNAIO- FEBBRAIO-MARZO 2021 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

GENNAIO 2021 

 

FEBBRAIO 2021 MARZO 2021 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 
17,6218 

 

82,3782 

 

14,2857 

 

85,7143 

 

11,7061 

 

88,2939 

 

  AREA 1 – FUNZIONI REGIONALI 

DELEGATE ISTRUZIONE –EDILIZIA 

SCOLASTICA PARI OPPORTUNITA’ 
14,9063 

 

85,0937 

 

11,8038 

 

88,1962 

 

14,6837 

 

85,3163 

 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA 
3,0075 

 

96,9925 

 

2,1429 

 

97,8571 

 

0 

 

100 

 

AREA 3 - TERRITORIO -  APPALTI  

PATRIMONIO 
15,7509 

 

84,2491 

 

17,6883 

 

82,3117 

 

16,2939 

 

83,7061 

 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 

DELL’AMBIENTE 
12,5176 

 

87,4824 

 

9,8782 

 

90,1218 

 

7,3439 

 

92,6561 

 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 

TRASPORTI 
12,9096 

 

87,0904 

 

11,3985 

 

88,6015 

 

11,0917 

 

88,9083 

 

TOTALE ENTE 
12,7856 

 

87,2144 

 

11,1996 

 

88,8004 

 

10,1866 

 

89,8134 

 


