
Su carta intesta dall’impresa 
 

 
Spett.Le  
Ditta richiedente concessione temporanea in 
porto 
PEC:  
e.p.c. 
Spett.Le  
Provincia di Mantova 
Servizi e Opere del Sistema Portuale Mantovano 
– Navigazione 
Via Principe Amedeo, 32 
46100 Mantova 
PEC: provinciadimantova@legalmail.it 

 
 
 
 

Oggetto : Dichiarazione a cura delle Ditte che collaborano allo svolgimento delle 
operazioni portuali nell’ambito della concessione temporanea rilasciata alla Ditta 
richiedente per l’occupazione di area e/o specchio acqueo, nel porto di Mantova 
Valdaro. 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 

Il sottoscritto ________________ nato a ______________ il  __________________ in qualità di datore di 

lavoro dell’Impresa ________________________________con sede legale in Via 

_______________________ C.A.P________ Città _______________________ Prov. ______ P.iva 

________________________Telefono n. ________________________ mail ________________________ 

che svolge operazioni concorrenti alla realizzazione di un trasporto eccezionale in entrata e uscita dal porto 

di Mantova Valdaro, la cui domanda di concessione temporanea è stata inoltrata dalla Ditta ……………….., 

comunica che le seguenti attività, in capo alla scrivente Ditta, verranno presumibilmente svolte dal ______ 

al ______: 

(indicare, di seguito, le attività che verranno presumibilmente svolte) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ . 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  
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 D I C H I A R A 

1. Di essere in possesso del DVR di cui all’ art. 17, comma 1, lett. a) e che sono stati valutati i rischi anche a 

seguito di opportuno sopralluogo presso le aree oggetto della richiesta di concessione; 

2. Di aver provveduto alla nomina del Responsabile del servizio prevenzione e protezione, degli Incaricati 

delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di Evacuazione, di Primo soccorso e gestione 

dell’emergenza e del Medico Competente; 

3. Che tutti i lavoratori che saranno adibiti ad attività nei luoghi oggetto della concessione sono in 

possesso di idoneità medica alla mansione svolta e che lo saranno per tutto il periodo oggetto della 

concessione e che il sottoscritto si impegna a comunicare qualsiasi variazione nel periodo di 

collaborazione, adibendo alle attività oggetto di concessione solo i lavoratori in possesso della specifica 

idoneità alla mansione; 

4. Che in azienda è stato eletto il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

5. Di essere in possesso degli attestati inerenti la formazione delle figure di cui al punto 2 e 4 e dei 

lavoratori prevista dal d.lgs. 81/2008 e che per tutto il periodo oggetto di richiesta di concessione 

adibirà alle attività unicamente lavoratori in possesso della specifica formazione secondo i dettami del 

D.lgs 81/2008 e s.m.i.; 

6. Di essere in possesso del documento unico di regolarità contributiva di cui al DM 24/10/2007 in corso 

di validità; 

7. Di aver assolto a tutti gli obblighi imposti dalla vigente normativa nei confronti delle categorie protette 

(assunzioni obbligatorie; lavoratrici gestanti, ecc.); 

8. Di non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui l’art. 14 del d.lgs. 81/2008. 
 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che le attività che si svolgeranno nell’area di cui si richiede concessione: 

(Segnare con una crocetta (x) i punti da 1 a 3) 

1) 

o non prevedono interferenze con altre lavorazioni che si svolgono in aree adiacenti; 

o prevedono interferenze lavorative per le quali è prevista la redazione di un documento 

unico di valutazione dei rischi (DUVRI) di cui all’art. 26 c.3 del D.Lgs. 81/08; 

o ricadono dei dettami previsti dal TITOLO IV° del D.Lgs. 81/08 (CANTIERI TEMPORANEI O 

MOBILI), per cui è prevista la redazione di un POS e, se ricadono i requisiti, di un PSC; 

2) 

o non prevedono sollevamenti; 

o prevedono sollevamenti e pertanto garantirà altresì la presenza in cantiere di apposito 

piano di sollevamento, garantendo il rispetto della portata massima prevista nel porto di 

0,5 Kg/ cm²; 

3) 

o non prevedono altre ditte funzionali alla realizzazione delle lavorazioni e si impegna nel 

caso variassero le presenti condizioni a darne comunicazione alla Provincia di Mantova per 

il relativo iter autorizzativo; 

o prevedono la necessità di altre ditte funzionali alla realizzazione delle lavorazioni, di seguito 

elencate, che si impegneranno a trasmettere il presente modulo compilato alla ditta 
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concorrente che, a sua volta, provvederà a trasmetterla alla Ditta richiedente la 

concessione temporanea. 

- Impresa …………………………………… con sede in ………………………….………………………………..………………. 

P.IVA…………………………………………… datore di lavoro Sig ………………………………………………,  

L’impresa svolgerà le attività di …………………………………..………………………….………………………….. 

- Impresa …………………………………… con sede in ………………………….………………………………..………………. 

P.IVA…………………………………………… datore di lavoro Sig ………………………………………………,  

L’impresa svolgerà le attività di …………………………………..………………………….………………………….. 

4) 

Le maestranze previste, comprese le ditte collaboratrici, sono:  
1.  nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

2. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

3. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

4. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

5. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

6. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

7. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

8. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

9. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

10. nome ……………………………………… cognome ……………………………………………………; 

 

Il sottoscritto datore di lavoro si impegna, altresì, a garantire: 
 

1. Che vengano osservate, durante l’esecuzione delle attività di cui si richiede concessione, le misure 

generali di tutela di cui all’art. 15 del D. Lgs. 81/2008; 

2. Che le condizioni dell’area oggetto della concessione saranno ordinate e di soddisfacente salubrità, 

garantendo altresì il rispetto della normativa ambientale vigente; 

3. La delimitazione e l’allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito dei vari materiali, in 

particolare quando si tratta di materie e sostanze pericolose; 

4. Che tutto il personale che sarà impiegato nel sito in oggetto, prima dell’ingresso nello stesso, sarà 

formato, informato e rispettoso delle procedure di sicurezza e ambientali e delle procedure del 

Porto di Mantova Valdaro in caso di emergenza e di infortunio; 

5. Che tutte le attrezzature e le macchine utilizzate c/o il porto siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

- Rispondenza alle normative vigenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro; 
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- Possesso e presenza presso il porto dei relativi libretti di uso e manutenzione; 

- Rispondenza alle verifiche periodiche definite dalla Legge; 

- Caratteristiche tecniche compatibili con le lavorazioni da eseguire e l’ambiente nel quale 

vengono utilizzate; 

6. Che tutto il personale impiegato sia idoneo a svolgere le mansioni ad esso affidate (formazione, 

informazione ed eventuale addestramento); 

7. Che vengano rispettate le procedure previste nell’area portuale, in particolare in riferimento al 
transito, allo stoccaggio di materiali e all’occupazione di aree e per i sollevamenti in ambito 
portuale; 

8. A non introdurre nell’area oggetto di concessione sostanze per le quali vi è espresso divieto; 
9. Di nominare uno o più preposti e gli addetti alla gestione delle emergenze in misura adeguata per 

le attività oggetto di richiesta di concessione. 
10. A richiedere formalmente con la modulistica, di cui agli allegati 5 e 8, gli accessi relativi a meri 

trasporti e visitatori impegnandosi, altresì, a darne comunicazione almeno 24 ore prima 
dell’accesso degli stessi; 

11. Di conservare presso l’area di cui si richiede concessione, a disposizione del personale di controllo 

identificato dalla Provincia di Mantova, tutta la documentazione attestante l’idoneità alla 

mansione, la formazione e l’addestramento del personale; 

12. Di consegnare al personale di controllo identificato dalla Provincia di Mantova qualsiasi ulteriore 

documentazione relativa all’attività svolta nell’area portuale, al fine di verificarne l’idoneità. 

13. Che venga effettuata una specifica valutazione dei rischi per le attività oggetto di concessione. 

14. Che l’area oggetto della concessione venga delimitata e segnalata indicandone le relative modalità, 
prima dell’inizio delle attività. 

15. Che siano a disposizione tutti i presidi atti a gestire le emergenze nei luoghi oggetto della 
concessione presso il porto di Mantova Valdaro (estintori, cassetta medicazione, cassetta di primo 
soccorso, ecc.). 

16. Di presentare idonea assicurazione volta alla copertura di eventuali rischi a persone e cose 
indicando: 
 

▪ Compagnia assicuratrice …………………………………………………………………………………….. 
▪ Numero di polizza ……………………………………………………………………………………………….. 
▪ Data di scadenza ………………………………………………………………………………………………… 
▪ Massimale assicurato …………………………………………………………………………………………. 

 

Il sottoscritto allega, congiuntamente alla presente, copia fotostatica non autenticata del documento di 
identità in corso di validità. 
 

 
Data        

               Nome, cognome e firma 

             


