
SVILUPPO DOTAZIONE ORGANICA 2018-2020 ALLEGATO "E"

PROFILO PROFESSIONALE 
CATEGORI

A

DOTAZION

E 

RIDETERM

INATA DGP 

19/2016

DOTAZION

E AL 

01/01/2018*

IPOTESI 

CESSAZIO

NI  2018 

(comprese 

mobilità)

IPOTESI 

ASSUNZIO

NI 2018

TOTALE 

DOTAZIONE 

AL 

31/12/2018**

IPOTESI 

CESSAZIO

NI 2019

IPOTESI 

ASSUNZIO

NI 2019

TOTALE 

DOTAZIONE 

AL 

31/12/2019**

IPOTESI 

CESSAZIO

NI 2020

IPOTESI 

ASSUNZIO

NI 2020

TOTALE 

DOTAZIONE 

AL 

31/12/2020**

DIRIGENTE DIR 5 5 5 5 5

TOT. DIRIGENTI DIR 5 5 5 5 5

AVVOCATO D3 2 2 2 2 2

FUNZIONARIO ADDETTO STAMPA D3 1 1 1 1 1

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D3 9 9 9 9 9

FUNZIONARIO TECNICO D3 22 22 1 21 1 20 1 19

TOT. FUNZIONARI D3 D3 34 34 1 33 1 32 1 31

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO D1 18 17 1 18 3 21 1 1 21

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 32 33 3 8 38 5 43 1 5 47

SEGRETARIO ECONOMO SCUOLE D1 1 1 1 1 1

TOT. ISTRUTTORI DIRETTIVI D1 D1 51 51 3 9 57 8 65 2 6 69

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 25 24 2 1 23 1 0 22 1 21

ISTRUTTORE TECNICO C 21 21 3 4 22 2 24 4 28

TOT. ISTRUTTORI C 46 45 5 5 45 1 2 46 1 4 49

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 7 6 6 6 6

COLLABORATORE TECNICO B3 5 5 5 5 5

TOT. COLLABORATORI B3 B3 12 11 11 11 11

ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1 8 8 8 8 3 5

ESECUTORE TECNICO B1 14 14 3 11 1 10 10

TOT. ESECUTORI  B1 B1 22 22 3 19 1 18 3 15

OPERATORE A 7 7 7 1 6 6

TOT. OPERATORE A 7 7 7 1 6 6

TOTALE 177 175 12 14 177 4 10 183 7 10 186

*  Il valore della consistenza finanziaria della dotazione organica di n. 175 unità di personale è inferiore al 50% della spesa del personale di ruolo alla data dell’8.4.2014 (6.933.569,05), per Euro 534.655,10.

** Il valore della consistenza finanziaria della dotazione organica al 31/12/2018, 31/12/2019, 31/12/2020,  è inferiore al 50% della spesa del personale di ruolo alla data dell’8.4.2014 (Euro 6.933.569,05).


