OTTOBRE 2017 NOVEMBRE 2017 DICEMBRE 2017

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze
20,2006 79,7994 20,2006 | 79,7994 27,5986 72,4014
SEGRETERIA GENERALE 72,4014
AREA AMBIENTE SISTEMI 12,7083 87,2917 12,7083| 87,2917 21,4286 78,5714
INFORMATIVI E INNOVAZIONE
AREA PROGRAMMAZIONE 27,2727 72,7273 27,2727| 72,7273 24,3056 75,6944

ECONOMICA E FINANZIARIA

13,6799 86,3201 13,6799 | 86,3201 17,0854 82,9146
AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 13,75 86,25 13,75 86,25 10,987 89,013
PATRIMONIO E APPALTI

AREA PERSONALE, ISTRUZIONE,
EDILIZIA SCOLASTICA FORMAZIONE

PARI OPPORTUNITA’ CULTURA E 18,93 81,07 18,93 81,07 22,605 77,395
TURISMO
17,7569 82,2431 17,7569 82,2431 20,6684 79,3316
TOTALE ENTE

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
OTTOBRE- NOVEMBRE-DICEMBRE 2017
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



