LUGLIO 2017

AGOSTO 2017

SETTEMBRE 2017

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze
,6538
32,7354 67,2646 42,3462 | 576538 | 289985 m ’0911,%01 5
SEGRETERIA GENERALE
,8968
30,131 69,869 39,1032 60,8968 16,0656 83,9344
AREA AMBIENTE SISTEMI
INFORMATIVI E INNOVAZIONE
0909
38,6905 61,3095 40,9091 59,0909 25,5952 74,4048
AREA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA
,7059 80,8908
25,2149 74,7851 35,2941 59,0909 19,1092 80,8908
AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI
,3615 ,3615 79,3215
24,4767 75,5233 28,6385 64,7059 20,6785 79,3215
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
PATRIMONIO E APPALTI
AREA PERSONALE, ISTRUZIONE, 7771 771 80,0279
EDILIZIA SCOLASTICA FORMAZIONE 33,4938 66,5062 41,2229 71,3615 19,9721 80,0279
PARI OPPORTUNITA’ CULTURA E
TURISMO
30,7904 69,2096 37,919 62,081 21,7365 78,2635
TOTALE ENTE

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).
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