
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  

OTTOBRE- NOVEMBRE-DICEMBRE 2016 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 
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OTTOBRE 2016 

 

NOVEMBRE 2016 DICEMBRE 2016 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 13,7519 86,2481 8,6826 91,3174 26,6142 73,3858 

AREA AMBIENTE SISTEMI 

INFORMATIVI E INNOVAZIONE 15,7767 84,2233 9,3447 90,6553 22,6343 77,3657 

AREA PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA E FINANZIARIA 30,3571 69,6429 21,4286 78,5714 26,25 73,75 

AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI 15,2807 84,7193 9,6582 90,3418 21,1344 78,8656 

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  

PATRIMONIO E APPALTI  13,4467 86,5533 3,6007 96,3993 16,2437 83,7563 

AREA PERSONALE, ISTRUZIONE,  

EDILIZIA SCOLASTICA FORMAZIONE 

PARI OPPORTUNITA’ CULTURA E 

TURISMO 18,4575 81,5425 13,5224 86,4776 28,0112 71,9888 

TOTALE ENTE 17,8451 82,1549 11,0395 88,9605 23,4813 76,5187 


