APRILE 2016 MAGGIO 2016 GIUGNO 2016

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze

SEGRETERIA GENERALE 16,7169 83,2831 15,8904 84,1096 28,13 71,87

AREA AUTORITA’ PORTUALE
AMBIENTE SISTEMI INFORMATIVI E

INNOVAZIONE 17,4533 82,5467 16,8327 83,1673 22,11 77,89
AREA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA 17,5 82,5 18,1818 81,8182 38,69 61,31
AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI 12,4908 87,5092 13,8756 86,1244 22,93 77,07
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
PATRIMONIO E APPALTI 15,6452 84,3548 17,7612 82,2388 31,51 68,49

AREA PERSONALE, ISTRUZIONE,
EDILIZIA SCOLASTICA FORMAZIONE
PARI OPPORTUNITA’ CULTURA E

TURISMO 17,0073 82,9927 15,0668 84,9332 25,82 74,18

TOTALE ENTE 16,1356 83,8644 16,2681 83,7319 28,20 71,80

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
APRILE MAGGIO-GIUGNO 2016
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



