
MESE DI NOVEMBRE 2012 
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

Descrizione Totale giorni dovuti GG_Presenza GG_Assenza % assenze % presenze 

SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE 

GENERALE 379 302 77 20,31 

             

79,68  

SETTORE AMBIENTE, PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, AUTORITA’ PORTUALE 1050 929 121 11,52 

             

88,48  

SETTORE PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA E FINANZIARIA 251 229 22 8,76 

             

91,24  

SETTORE SVILUPPO AGRICOLO, 

CACCIA E PESCA, ATTIVITA’ 

ESTRATTIVE 1266 1059 207 16,35 

             

83,65  

SETTORE TECNICO E UNICO DELLE 

PROGETTAZIONI E DELLE 

MANUTENZIONI             1635 1343 292 17,85 

             

82,14  

SISTEMI PRODUTTIVI, 

INTERMODALITA’ E TRASPORTI, 

NAVIGAZIONE 231 224 7 3,03 

             

96,97  

SETTORE RISORSE CULTURALI E 

TURISTICHE, LAVORO, SVILUPPO 

DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA’ 1649 1361 288 17,46 

             

82,53  

SETTORE PATRIMONIO 

PROVVEDITORATO, ECONOMATO, 

APPALTI E CONTRATTI 352 314 38 10,79 

             

89,20  

SETTORE RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI 

E ISTITUZIONALI 787 611 176 22,36 

             

77,64  

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 168 151 17 10,11 

             

89,88  

TOTALE ENTE 7768 6523 1245 16,03 

             

83,97  

 


