Descrizione Totale giorni dovuti | GG_Presenza | GG_Assenza | % assenze | % presenze
SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE 231 159 72 31,16 68,83
SETTORE AMBIENTE 667 552 115 17,24 82,76
SETTORE FINANZIARIO 252 198 54 21,42 78,57
SETTORE AGRICOLTURA ATTIVITA'
PRODUTTIVE CACCIA E PESCA 909 701 208 22,88 77,12
SETTORE PROGETTAZIONE DELLA
VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 336 273 63 18,75 81,25
SETTORE PROGETTAZIONE
MANUTENZIONE EDILIZIA E
SICUREZZA 294 204 90 30,61 69,39
SETTORE RISORSE CULTURALI E
TURISTICHE SERVIZI ALLA PERSONA
SPORT E TEMPO LIBERO 1650 1215 435 26,36 73,64
SETTORE PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE E ASSETTO DEL
TERRITORIO 470 373 97 20,63 79,36
SETTORE PATRIMONIO
PROVVEDITORATO CONTRATTI
MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE
VIABILITA' 1401 1072 329 23,48 76,52
SETTORE RISORSE E SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI
ISTITUZIONALI 978 745 233 23,82 76,18
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 168 140 28 16,66 83,33
TOTALE ENTE 8050 6892 1158 14,39 85,61
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Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).




