PROVINCIA DI MANTOVA
Segreteria Generale
N.18/SG Mantova, 4 aprile 2014

OGGETTO: Attuazione Piano prevenzione corruziorenvocazione primo tavolo di
monitoraggio. Reportistica.

Al Direttore Generale
Ai Dirigenti
E, p.c.: AllOIV
Alle Posizioni Organizzative

LORO SEDI

Con delibera di Giunta Provinciale n.22 del 1403/2 & stato approvato il Piano
per la prevenzione della corruzione con alcune frab@i conseguenti a specifiche
richieste formulate dalla Giunta medesima. Corbéedi n.25 del 28 marzo 2014 ¢ stato
approvato il piano esecutivo di gestione pianoadedirformance, nellambito del quale
trova concreta attuazione il piano della preverzidella corruzione.

A questo proposito si richiama quanto espostarmrte generale del PEG PDF
alle pagg. 22/23/24 nonché quanto previsto neigitbgpecifici contrassegnati con i
codici: 7A040- 7A038 — 7CO08 — 7CO02 — 7A025 — 7AG37A042.

Si richiamano altresi i compiti dei referenti dinpo livello (dirigenti di settore)

e di secondo livello (posizioni organizzative) domsistono, rispettivamente, in quanto
segue:
Dirigenti:

- collaborare nella individuazione delle attivita piesposte al rischio

corruzione e nella predisposizione delle relatiwetmisure:

- attuare le contromisure previste dal Piano defineled prescrizioni e le

procedure operative;

- attivare la rotazione del personale coinvolto itividd soggette a rischio, se

previsto dal Piano;

- individuare il personale da inserire nei programdnformazione;

- la partecipazione al tavolo di monitoraggio contoaal Responsabile della

prevenzione e corruzione;

- la predisposizione di un report periodico da tratene al Responsabile della

prevenzione che attesti la corretta applicazionke deisure previste dal
Piano anticorruzione nella macrostruttura di rifegnto e le azioni realizzate
per eliminare le anomali eventualmente risconteateo i seguenti termini:

e 20 aprile

e 20 luglio;



- la predisposizione, entro il 20 novembre di ciasanno, di una relazione
sullo stato di attuazione del piano e sui risultadilizzati in esecuzione dello
stesso dalla macrostruttura di riferimento;

- lattivazione immediata di azioni correttive lad@ovsi riscontrino
mancanze/difformita nell'applicazione del Piano ei duoi contenuti,
dandone immediata comunicazione al Responsabila getvenzione, che
qualora lo ritenga opportuno puo intervenire daneténte.

Posizioni Organizzative:

- la vigilanza sull’attuazione delle contromisure psée dal Piano
anticorruzione e delle relative prescrizioni e gahare operative definite dal
dirigente di settore;

- la predisposizione di un report bimestrale da tedtere al dirigente di
settore che attesti:

* la corretta applicazione delle misure previste Riaho anticorruzione e
I'eventuale segnalazione di eventuali ritardi regtliazione;

e il rispetto dei tempi procedimentali e I'immediatesoluzione delle
anomalie riscontrate;

- immediata segnalazione al dirigente di settoredaddsi registri un mancato
rispetto del Piano;

- la verifica che non sussistano situazioni di  cdwfli di
interessi/incompatibilita nei dipendenti responbabli procedimento e/o
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni nigee, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale;

- Iintroduzione nei bandi di gara di regole di lagak/o integrita, prevedendo
specificamente la sanzione della esclusione diettigrartecipanti rispetto ai
quali si rilevino situazioni d’illegalita a vari@tdlo;

- Iindizione, salvo i casi di oggettiva impossikdlibpportunamente motivati,
di procedure ad evidenza pubblica non oltre i sesirprecedenti la scadenza
dei contratti aventi per oggetto la fornitura denbe servizi e lavori secondo
le modalita indicate dal Decreto Legislativo n. 28R)6.

Il primo tavolo per il monitoraggio del rispettold@iano di prevenzione e la
condivisione delle problematiche emerse € prestoil 30 aprile (v. pag.7 Relazione
introduttiva Piano anticorruzione).

Considerati pero i tempi nei quali entrambi i piaano stati approvati, si ritiene
opportuno convocare il primo tavolo per il giorri® haggio alle ore 15,00

Conseguentemente, in deroga a quanto previsto & jgied) Piano, i dirigenti
dovranno predisporre e trasmettere entro il 30leafdrireport periodico attestante la
corretta applicazione delle misure previste dah®iael settore di riferimento e le azioni
realizzate per eliminare le anomalie eventualmastentrate.

Analogamente ritengo necessario derogare ancherraine del primo report
bimestrale che le posizioni organizzative, in daatli responsabili di secondo livello,
devono trasmettere ai rispettivi dirigenti attestda corretta applicazione delle misure,
eventuale segnalazione di ritardi, il rispetto teEmpi procedimentali e 'immediata
risoluzione delle anomalie riscontrate, disponeckle detto report venga presentato ai
dirigenti entro il 20 aprile

Si tratta del primo incontro e del primo reportrdalizzare in tempi ravvicinati
alla approvazione del Piano anticorruzione, i @ntenuti pressoché definitivi, peraltro,
sono conosciuti da tempo, per essere stati conturdoa la nota prot.n.82/SG del
28/11/2013, condivisi della Conferenza dei Dirigesvbltasi il 3 dicembre 2013 e, per
gli aspetti relativi alla misura C003 “Standardizioame procedure”, oggetto di specifica
esercitazione svoltasi il giorno 16 gennaio 2014 @ presenza dell’OIlV ing.Romeo




Castagna e di ulteriori approfondimenti nelle sssoge conferenze dirigenti del 10 e 17
febbraio 2014.

Ritengo ora utile formulare alcune indicazioni diageima in ordine alle
caratteristiche che tale report deve avere, feestando che la sua concreta definizione
costituisce oggetto di specifico progetto inserigd piano esecutivo di gestione piano
della perfomance con il cod.7A040.

Il report dovra contenere tutte le informazioni eesarie per consentire al Responsabile
della prevenzione della corruzione una puntualeoscenza delle azioni intraprese per
attuare il Piano e, nel contempo, essere un’oceagier il dirigente di verificare come
I'attivita viene svolta all’interno del proprio s$ete, sulla scorta delle informazioni
formulate dai responsabili di posizione organiazain qualita di referenti di secondo
livello.

Il report pertanto dovra essere “pensato” e defimion nella logica del mero
adempimento formale, ma in quello della realizzagiodi un utile strumento
organizzativo e di semplificazione delle modalitacdmunicazione delle informazioni
che é necessario produrre per assicurare lattohitaontrollo in funzione del buon
andamento e della trasparenza dell’'azione amnaiisr.

Il report dovra contenere riferimenti_puntuadi concretia quanto_fattoper dare
attuazione alle contromisure, evitando formule gehe, affermazioni di principio e
meramente programmatiche. Si sottolinea che layalmidentificazione di tali elementi
e il presupposto perché il Responsabile della prawee possa svolgere i suoi compiti
di impulso e controllo evitando la richiesta di segsive onerose trasmissioni di atti o
elementi di informazione.

Per facilitare la redazione di una adeguata edaafé reportistica si allega alla presente
nota uno schema di massima, al quale i dirigerdtterranno, con le integrazioni che il
Direttore ed il Responsabile del controllo di gasé riterranno di apportare in
previsione del primo tavolo di monitoraggionvocato per il giorno 15 maggio p.v..

In tale occasione anche la efficacia del repora saygetto di verifica e valutazione
condivisa.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Francesca Santostefano

All. schema I° report



