
L’occupazione femminile e maschile in Lombardia nelle imprese con più di 100 dipendenti 

 

E’ stato pubblicato il dossier “L’occupazione femminile e maschile in Lombardia nelle imprese con più di 100 dipendenti”, voluto dalla 

Regione Lombardia, dalla Consigliera Regionale di Parità della Lombardia e dall’Arifl Agenzia Regionale per l’Istruzione la Formazione e il 

Lavoro. 

 

Si tratta di un’analisi dei dati relativi al 2004-2005, che evidenzia come l’incremento dell’occupazione femminile in Italia sia costante, e 

che in Lombardia questa raggiunga il 58 per cento, vicina alla percentuale indicata dalla Strategia di Lisbona (60 per cento).  

 

Il rapporto comprende, tra l’altro, uno studio del campione preso in esame, la distribuzione settoriale, la struttura delle qualifiche e 

dell’occupazione, le assenze contrattuali e formative, oltre ad un’approfondita disamina delle dinamiche provinciali in Lombardia. 

Particolarmente interessante la sezione dedicata alla Segregazione di genere. 

(24 luglio 2008) 

 

Chi fosse interessato alla pubblicazione può ritirarlo gratuitamente presso l’Ufficio della Consigliera, fino ad 

esaurimento copie.  

 

 


