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VERBALE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’INCARICO
DI DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE UFFICIO D’AMBITO
DELL’ATO PROVINCIA DI MANTOVA

Il giorno 6 settembre 2012, alle ore 1540 si ¢ riunita nei locali
del’ Amministrazione Provinciale di Mantova, siti in Mantova, Via Principe
Amedeo n.30, la Commissione interna nominata con determinazione
dirigenziale n.846/2012 del 4/9/2012 per procedete alla valutazione delle
candidature pet Pincarico di Direttore dell’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito,

composta da:

Petterlini Gianni, Direttore Generale — Presidente della Commissione;

Longhi Maria Cristina, dirigente Settore Sviluppo Agticolo, Caccia e pesca,
Attivita estrattive — componente;

Arduini Camilla, dirigente Settore Programmazione Economico Finanziaria —
componente;

Come segretario viene individuato Barbara Faroni, Dirigente del Settore

Risorse Umane e Organizzazione Affari Generali e Istituzionali.

Premesso:

_ che con determinazione n. 750 del 27 luglio 2012 ¢ stato approvato un avviso
pubblico finalizzato al confetimento dell’incarico a tempo determinato di
Direttore dell’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito dell’A.T.O. di Mantova;

_ che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione era il 20.08.2012, ote 12,00;

- che nel termine previsto sono petvenute le seguenti n.21 candidature:

1) Ambotta Gilberto

2) Baschieri Pier Luigi

3) Bellini Sandro

4) Boccasanta Massimo

-pagina 1 -

\
"
oz

L/

(B



5) Caristia Mautizio

6) Cetesolla Gian Paolo

7) De Agostani Inge

8) De Simone Cinzia

9) Forattini Antonella

10) Galeazzi Giampaolo

11) Galli Nicola

12) Mantovani Davide

13) Pedroni Manuela

14) Per1 Francesco

15) Pradella Lorenzo

16) Rasio Romano

17) Rossi Giuliano

18) Simonazzi Marco

19) Tinucci Carlo Alberto

20) Trevisani Giampaolo

21) Vasta Luigi

- che 1;4 Commissione, secondo quanto previsto dal bando, deve procedete alla
formazione di una rosa di candidati maggiormente qualificati da sottopotte al
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito
del’ATO di Mantova al quale compete la scelta finale in merito al

conferimento dell’incarico di Direttore.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei
candidati, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e di non avere
relazioni di parentela o affinita entro il quarto grado incluso con alcuno det

candidati.

La Commissione, preliminarmente, esamina IAvviso pubblico del 1/ 8/2012

con cui & stata indetta la presente procedura, dal quale in particolare risulta:
che tra i requisiti specifici di ammissione richiesti ai candidati, oltre al diploma

di laurea specialistica, magistrale o del previgente otdinamento, il bando

prevede di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale in ruoli di
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responsabilita nella gestione di strutture otganizzative complesse, di natura
pubblica o privata;

che il paragrafo 6) del bando prevede che ai candidati sono richieste le
seguenti competenze: adeguate competenze manageriali nel coordinamento e
nella gestione delle tisorse umane, finanziarie e strumentali, capacita di
progtammazione, pianificazione e gestione dei contratti di servizio e di
gestione degli aspetti contabili in enti pubblici e privati. Orientamento al
risultato, spirito di iniziativa, capacita organizzativa e di negoziazione,
flessibilita, capacita di problem solving e relazionali. Conoscenza della
normativa in materia di: setvizio idrico integrato, con particolare riferimento
ad attivita di riorganizzazione e pianificazione nei settori dei pubblici servizi
di acquedotto, fognatura e depurazione, di istruttorie di istanze per Paccesso
ai finanziamenti previst in materia dalle disposizioni regionali, statali,
comunitarie, di gestione di emetrgenze connesse all'approvvigionamento
idropotabile, in matetia di tutela delle acque dall'inquinamento, con
particolare riferimento ad attivita di regolamentazione (autorizzazione e
attivita di controllo) degli scatichi idrici, ed in materia di gestione delle risorse
idriche, con particolare riferimento ad attivita di regolamentazione
(autotizzazione e attivita di controllo) delle derivazioni da corpi idrici; enti
locali e ordinamento delle aziende speciali; appalti pubblici di lavori, servizi e

forniture.

*

Tutto cio premesso, la Commissione all’'unanimita predetermina, in coerenza
con i contenuti dell’avviso pubblico di selezione, i seguenti criteri generali di

valutazione:

1) Congruenza delle competenze ed espetienze con il ruolo e il profilo

professionale richiesto.

2) Competenze ed espetienze maturate nelle materie attinenti al servizio idrico
mtegrato.
Esautita tale fase, la Commissione procede, in via preliminare, alla verifica del

possesso dei requisiti di ammissione alla selezione.
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Da tale verifica risultano carenti del requisito quinquennale in ruoli di
responsabilita nella gestione di strutture organizzative complesse, di natura

pubblica o privata i seguenti candidati:

1) Baschieti Pier Luigi
2) Cetesolla Gian Paolo
3) De Agostini Inge

4) Forattini Antonella

5) Galli Nicola

6) Tinucci Carlo Alberto

La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula dei candidati in
possesso dei requisiti di ammissione e, sulla scorta dei criteri predeterminati,
esprime collegialmente, per ciascun candidato, un giudizio sintetico che riporta
nella colonna “Valutazione” della tabella allegata al presente verbale per farne
parte integrante.
Riguardo all’eventualiti prevista dal’Avviso di selezione di invitare i candidati a
un colloquio, la Commissione concorda nel ritenere sufficienti gli elementi di
giudizio desumibili dai curricula presentati.
Sulla scorta dei giudizi sintetici espressi la Commissione all’'unanimita delibera
di indicare al Presidente del Consiglio di amministrazione dell’Azienda speciale
Ufficio d’Ambito-MN la seguente rosa di candidati che ritiene maggiormente
qualificati (in ordine alfabetico):

- Bellini Sandro

- De Simone Cinzia

- Pedroni Manuela

- Peri Francesco

- Rasio Romano

- Rossi Giuliano

La seduta termina alle ore 16,45.

- pagina 4 -




La Commissione
Gianni Pettetlini, Presidente
Arduini Camilla, Componente

Longhi Maria Cristina, Componente J\/ @LWCJ)( ST § g % -

11 Segretario

Barbara Faroni
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