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Professione per la vita:
L'INFERMIERE
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Da una decina d'anni la professione di infermiere richiede
una formazione universitaria di base, che si traduce nel
Corso di Laurea in Infermieristica, della durata di tre anni.

L'organizzazione del corso si basa sullintreccio tra la
formazione accademica classica (18 esami piu due corsi di
iInglese) e la formazione clinica: lo studio teorico di materie
come chimica e anatomia e affiancato a esperienze
pratiche di tirocinio negli ospedali e nelle aziende
territoriali. In modo tale da affinare gli aspetti relazionali e
attitudinali necessari per la conduzione del rapporto con
pazienti e familiari.




L'infermiere e una professione che richiede una
propensione agli aspetti sociali e umanistici, ma non va
confusa con quella che un tempo era ritenuta
una vocazione quasi religiosa: si tratta di una
professione a tutti gli effetti, che richiede conoscenze
scientifiche e competenze specifiche, quali:

Professionali
CEE
Intellettive
Comunicative
Tecniche
Educative
Relazionali
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Specialita infermieristiche:
Infermieristica pediatrica;
Infermieristica legale e forense;
Infermieristica in area critica;
Infermieristica in area geriatrica;

Infermieristica in lesioni cutanee;

Infermieristica in nefrologia e dialisi;

Infermieristica in oncologia e cure palliative;

Infermieristica in sala operatoria;

Infermieristica in salute mentale e psichiatria;

Infermieristica di sanita pubblica;

Management infermieristico per le funzioni di coordinamento.
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;]@@VE LAVORANO GLI INFERMIERI?

Area critica
Area chirurgica
Area pediatrica

Assistenza domiciliare
Residenze sanitarie assistenziali
Servizi psichiatrici
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Area chirurgica: l'infermiere di sala operatoria partecipa alla preparazione e
all’esecuzione degli interventi chirurgici garantendo la correttezza gestione degli
strumenti,il sostegno al paziente,il monﬁtoraggio del doIorg e di eventuali sintomi.
Abilita manuali,conoscenza delle proc-e’aﬁ're di sterilizzazione e delle tecniche
operatorie,capacita di affiatamento con I’eﬁuipe chirurgica sono | requisiti degli
infermieri di questa area, ' |

Area pediatrica: i pazienti pic@f richiedmnorspecifiche competenze assistenziali e
relazionali:occorre una solida fofazione#dt tipo psicologico per comunicare con i
bambini e trasmettere ai genitori.la serenita necessaria@ad affrontare la difficile
esperienza dell'ospedalizzazione precoce. L'infermiere’ pediatrico deve saper
interpretare il linguaggio non verbale dei neonati,irasmettere fiducia ai bambini piu
grandi,spiegare alla madre come gestire la malattia ed i problemi ad esse correlati. |
percorsi formativi per lavorare in ambito neonatale e pediatrico sono due: la laurea
in Infermieristica Pediatrica oppure il Master in Pediatria da conseguire dopo la
laurea in Infermieristica.




TERRITORIO :

Per I'infermiere le situazioni da gestire nel territor omplessé e differenziate,
spesso con una forte valenza sociale. Lavorare itorio significa sop,r‘.utto
occuparsi dell’assistenza a persone anziane, malati cronici, vittime di
dipendenze. o

Negli ultimi anni I'assistenza sul territorio ha acquisito "mportaﬁ;g crescente ed e
destinata ad averne sempre piu in futuro: tutti i Servizi fl Sono.ormai orientati a
considerare l'ospedale il luogo dove si curano le malattie acutege si affrontano le

. . . Qha-' f
emergenze, mentre tutte le altre situazioni, da quelle meno gravi a quelle croniche,
che hanno una componente di disagio sociale possono essere trattate in
ambulatorio o anche a casa del paziente.

Assistenza domiciliare: € I'assistenza che viene prestata direttamente al domicilio
del paziente, tutto a vantaggio della sua qualita di vita e di un minor affollamento
negli ospedali. Puo essere svolta in equipe con altri operatori o esclusivamente
dall'infermiere, pu0 essere erogata sia dal servizio sanitario nazionale, sia da
strutture private o convenzionate.




“ TERRITORIO

Residenze sanitarie assistenziali: sono delle strutture non gspedaliere che
ospitano persone anziane bisognose di cure e assistenza. ForniS€8no prestazioni
sanitarie e assistenziali con I'obiettivo di garantire alla persona anziana la piu alta
qualita di vita possibile. Anche qui l'infermiere svolge un importanie ruolo di co-
protagonista all'interno di un’equipe multidisciplinare di cui fanno p‘e il geriatra,
il medico di medicina generale, gli psicologi, gli assistenti sociali, gli specialisti
della riabilitazione e volontari.

Servizi psichiatrici: oggi i problemi e i disturbi di tipo mentale, salvo i casi piu
gravi, non vengono trattati in ospedale, ma nell’'ambito dei servizi territoriali che si
occupano della terapia e della riabilitazione delle persone con disagio psichico o
con problemi di dipendenze (droga, alcol). Strutture come Centri di Salute
Mentale, Comunita terapeutiche e Centri di riabilitazione psichiatrica favoriscono
il recupero e il reinserimento sociale dei pazienti e offrono supporto alle famiglie
attraverso programmi terapeutici e riabilitativi con una forte componente di tipo
socio-sanitario.
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Essere. In prima linea nellambito di una missione
umanitaria, lavorare in aree di crisi attraverso istituzioni o
associazioni come la Protezione Civile, la Croce Rossa,
MediCh, senza frontiere ed Emergency:e una .scelta

impegnativa ed affascinante che gli infermieri, pessono
valutare come esperienza di vero € proprio pPercorso
professionale. Agli infermieri impegnati in questo tipo di
attivita sono richieste competenze specifiche in discipline
come la medicina tropicale e la sanita pubblica, la
conoscenza di almeno una lingua straniera e soprattutto
un forte spirito di avventura e di adattamento.




'PERCORSI DI CARRIEE

Essere infermieri oggi, S|gn|f|ca anche poter aspirare ad una progressione
di carriera che puo portare-adiassumere crescenti livelli di responsabilita e
vantaggi di tipo economico. L mfermrere ha.due possibilita di carriera:

livello orizzontale, cioe crescere professmnalmente nel proprio ruolo,

migliorando la preparazione ; nel éettore specifico in cui si €
Impegnati,come per esempio I esperl;o clmo

livello verticale, progredendo verso'i ruoll di Infermiere come coordinatore,
dirigente o ricercatore. | J
Entrambi gli sviluppi di carriera pre dAgono la formazione post-laurea.

Esperto clinico: e l'esperio di un \
consulente, il punto di riferimento, il
formazione e di aggiornamento. A lui ve
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Dirigente: I|nferm|ere‘ dirigente esercita funzioni dlrlgenzmlaill’inter”r}
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PROSPETTIVE PER IL FUTUIR
La professione di infermiere presenta due inneg

una copertura occupazionale post-laurea del
negli ospedali che nelle strutture sanitarie territ
accedere a tutti i settori della medicina contemy
pediatria alla geriatria, dal soccorso in er
dall’ortopedia alla sala operatoria.

Inoltre ci sono ampie possibilita di corsi di specializzazione, ad esempio in area
critica, in geriatria, in pediatria, in psichiatria e in salute pubblica;

altre interessanti prospettive di carriera sono i master annuali e le lauree
specialistiche, attivate in molte universita gia dal prossimo anno accademico, che
offriranno la possibilita di dirigere i servizi infermieristici, di insegnare o di fare
ricerca.
Tutti questi aspetti giustificano la presenza di un trend positivo nei confronti di

questa professione, che sta prendendo piede anche nel piu restio nord ltalia grazie
alla diffusione di un’immagine nuova e positiva.
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