Progetto "NO OUT"

Trasformare I'esperienza dei lavoratori anziani in impresa sociale

Oggetto

Candidatura
Direzione generale

Programma

Durata
Leader

Partner

Sito Web

1l progetto, basandosi sull'idea forza della concertazione e
programmazione territoriale, si propone di sviluppare un modello
innovativo applicabile a diverse realta locali europee, costituito da
azioni preventive, positive e correttive e di promozione e sviluppo al
fine di : monitorare la situazione occupazionale dei lavoratori anziani,
rispondere ai loro specifici bisogni attraverso servizi e azioni
innovativi, favorire un cambiamento culturale nella cittadinanza, nel
mondo imprenditoriale, nelle parti sociali e nei lavoratori stessi,
valorizzare I'eta come esperienza da utilizzare in contesti inusuali
quali il terzo settore, I'impresa sociale e la microimpresa.

2005
Occupazione e Affari Sociali

Articolo 6 Reg. FSE — Approcci innovativi alla gestione dei
cambiamenti

24 mesi
Provincia di Mantova

EEO Group (Grecia); DEVELOPING ASSOCIATION OF
AITOLOAKARNANIA (Grecia); ROC Njimegen (Olanda);
Promoimpresa, Camera di Commercio di Mantova; Consorzio SolCo
Mantova; Agenzia Innovazione e Sviluppo; Fondazione Universita di
Mantova.

www.noout.eu



