Proposta n. 72 2023/586

PROVINCIA DI MANTOVA

Determinazione n° 967 del 31/10/2023

AREA 2 ECONOMICO FINANZIARIA — ISTRUZIONE — PARI OPPORTUNITA’ -
FUNZIONI DELEGATE REGIONE LOMBARDIA

Servizio programmazione rete scolastica, formazione professionale, controllo
discriminazioni in ambito occupazionale — promozione pari opportunita - politiche sociali

ISTRUTTORE: DE NISI LETIZIA

OGGETTO:

RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE DELL’AVVISO
PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA DESIGNAZIONE DEL/LA
CONSIGLIERE/A DI PARITA’ EFFETTIVO/A
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LA DIRIGENTE DELL’AREA 2

ECONOMICO FINANZIARIA - ISTRUZIONE - PARI OPPORTUNITA’ — FUNZIONI
DELEGATE REGIONE LOMBARDIA

Dott.ssa Camilla Arduini

DECISIONE

Si riaprono i termini per la presentazione delle candidature dell’Avviso pubblico di procedura
comparativa per lindividuazione del/la Consigliere/a di Parita effettivo/a della provincia di
Mantova approvato con determinazione dirigenziale n. 817 del 02/10/2023.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

PREMESSO che in base al Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246)
modificato dal Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 151:

1. “Le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti
di area vasta di cui alla Legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati
con decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle
regioni, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui
allart. 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione
comparativa” — art. 12, c. 3;

2. “Le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla
parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea
documentazione” — art. 13, c. 1;

3. “Il mandato delle consigliere e dei consiglieri di cui all’art. 12, effettivi e supplenti, ha
la durata di quattro anni ed €& rinnovabile per una sola volta. In ogni caso, per la
determinazione della durata complessiva del mandato si computano tutti i periodi svolti
in qualita di consigliera e consigliere, sia effettivo sia supplente, anche non continuativi
e anche di durata inferiore a quattro anni. La procedura di rinnovo si svolge secondo le
modalita previste dall’art.12. Le consigliere e i consiglieri di parita continuano a svolgere
le loro funzioni fino al completamento della procedura di cui all’art. 12, comma 4.”

RICORDATO che il Ministero del Lavoro - politiche sociali, sulla base delle designazioni della
Provincia di Mantova, con decreto n.15/2022 del 01/02/2022 ha nominato la Consigliera
provinciale di Parita effettiva, il cui mandato avra durata fino al 24 novembre 2023.

ISTRUTTORIA

DATO ATTO che con propria determinazione n. 817 del 02/10/2023 & stato approvato |’Avviso
pubblico di procedura comparativa per l'individuazione del/la Consigliere/a di Parita effettivo/a
della provincia di Mantova e fissato quale termine ultimo per la presentazione delle
candidature il giorno 2 novembre 2023.

ATTESO che per il presente provvedimento non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente, al responsabile del procedimento,
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allistruttore e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl
atti endoprocedimentali (art.6 bis della legge n. 241/1990 come introdotto dall’art.1 comma 41
della L.190/2012);

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

CONSIDERATO necessario, sulla base delle disposizioni normative sopra richiamate,
procedere alla riapertura dei termini dell’Avviso pubblico approvato con propria determinazione
n. 817 del 02/10/2023, per consentire la ricezione di ulteriori domande alla designazione
dell’aspirante all'incarico di Consigliere/a di Parita effettivo/a della provincia di Mantova.

RIFERIMENTI NORMATIVI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA

RICHIAMATI:

4. I'art. 107 del decreto legislativo n.267/2000 intitolato “funzioni e responsabilita della
dirigenza”

5 il DIgs n. 198 dell’11/4/2006 cosi come modificato dal Digs n. 151 del 14/09/2015;

6. lo Statuto Provincia di Mantova art. 7 “Pari Opportunita”

7 il Decreto Presidenziale n. 38 del 13/04/2023 di approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) relativo al triennio 2023—-2025;

8. il Provvedimento presidenziale n. 50652 del 1/10/2021 di attribuzione dell’incarico
dirigenziale relativo all’Area 2- Economico Finanziaria — Istruzione- Pari opportunita-
Funzioni Delegate Regione Lombardia alla dott.ssa Camilla Arduini;

9. la determinazione dirigenziale n. 817 del 02/10/2023 di approvazione dell’Avviso
pubblico di procedura comparativa per la designazione del/la consigliere/a di parita
effettivo/a

PARERI

ACQUISITO il parere favorevole sulla regolarita istruttoria della responsabile del procedimento
dottoressa Sabrina Magnani titolare di posizione organizzativa del servizio “Servizio
programmazione provinciale rete scolastica, formazione professionale, controllo
discriminazioni in ambito occupazionale, promozione pari opportunita, politiche sociali” in base
al provvedimento dirigenziale prot. n. 54085/2021 del 20/10/2021;

DETERMINA

DI DISPORRE Ila riapertura dei termini previsti dall’Avviso pubblico di procedura
comparativa per l'individuazione del/la Consigliere/a di Parita effettivo/a della provincia di
Mantova dalla data di pubblicazione della presente e fino alle ore 12.30 del giorno 17
novembre 2023, ferme restando tutte le condizioni, modalita e criteri approvati con
determinazione dirigenziale n. 817 del 02/10/2023;

2. DI DISPORRE che la Commissione di valutazione dell’Avviso di selezione pubblica per soli
titoli per l'individuazione del/la Consigliere/a di parita effettivo/a sara istituita con un successivo
provvedimento posteriore alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature
indicato nel testo dell’Avviso;

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa;
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4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento nel rispetto dell’art. art. 1, comma 32, legge
190/2012, dellart. 37, comma 1 del d.lgs. 33/2013 e dellart. 29 del d.lgs.50/2016 verra
pubblicato sul sito dellAmministrazione provinciale, sezione “amministrazione trasparente”;

5. DI DARE ATTO ai sensi dellart. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo o venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Brescia al quale & possibile presentare i propri rilievi entro e non
oltre 60 giorni o in alternativa & possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni; entrambi i termini decorrono dall’'ultimo giorno di pubblicazione
all’Albo pretorio.

Mantova, 31/10/2023

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Camilla Arduini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive
modifiche e integrazioni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dellart. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e
successive modifiche e integrazioni



