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• Principali mansioni e responsabilità  - Componente del gruppo di lavoro per la redazione dei nuovi piani PUMS, PUT (con rispettiva 
VAS) e revisione BICICPLAN 

- Espletamento di varie attività tecniche, amministrative e di programmazione finanziaria legate 
ad attività di mobility management, di infrastrutture per la mobilità attiva (parcheggi, ciclabili e 
ciclopedonali) e in generale di sostenibilità ambientale 

- Candidature e gestione di bandi regionali, ministeriali ed europei (tra i quali Innovate 2020, 
Bhenefit e Green Up) su tematiche di risparmio energetico e di sostenibilità ambientale  

- Attualmente sto coordinando un gruppo di lavoro tecnico multidisciplinare della Grande 
Mantova (Comuni di Mantova, Porto Mantovano, Curtatone, Borgo Virgilio ed Unione di 
Comuni di San Giorgio e Bigarello), che gestisce il Programma Sperimentale di Mobilità 
Sostenibile del Ministero della Transizione Ecologica 

 
 
 

• Date (da – a)  da luglio 2013 a giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mantova 
• Tipo di azienda o settore  Settore Territorio e Tutela dell’Ambiente  

Staff degli Assessori (ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000) 

• Tipo di impiego  Collaboratore con funzioni di supporto agli Assessorati all’Urbanistica, Mobilità Sostenibile e 
Politiche Energetiche 

• Principali mansioni e responsabilità  - Espletamento di attività tecniche, amministrative e di programmazione finanziaria 

- Procedimenti ed adempimenti in materia di diritto ambientale e analisi SIN 

- Da gennaio 2014 a giugno 2015 nomina di ‘Mobility Manager d’Area e d’Azienda’ per il 
Comune di Mantova  

- Certificazioni ambientali (EMAS) e Sistema di Gestione per la Qualità e l’Ambiente del 
Comune di Mantova  

- Gestione dell’organizzazione e controllo dello smaltimento dei rifiuti (raccolta differenziata e 
analisi per nuovi centri di raccolta/ecopiazzole comunali) 

- Redazione del Regolamento animali del Comune di Mantova 
- Bonifiche ambientali e procedure per lo smaltimento di eternit 
- Tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche 
- Gestione delle manutenzioni e controllo degli impianti di riscaldamento e caldaie private 
- Gestione di appalti pubblici su tematiche ambientali; gestione di contratti d’appalto, con relativi 

iter e modulistica nel rispetto della normativa vigente 
Molte esperienze si sono concentrate su attività di risparmio gestionale e di manutenzione del 
patrimonio pubblico al fine di trovare soluzioni in grado di semplificare le attività, abbattendo i 
costi gestionali. Nello specifico: 
- Collaborazione con la figura dell’Energy Manager (istituita all’interno del Comune di Mantova) 

e redazione del Piano d’Azione per l’Energia Sostenibile (PAES) 
- Razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi in CONSIP e altre piattaforme 
- Revisione e razionalizzazione dei Contratti e Convenzioni in essere con società multiutility 

pubbliche o private al fine di ottenere risparmi economici pur mantenendo/migliorando i servizi 
forniti 

- Analisi razionale delle manutenzioni ordinarie, straordinarie e “programmate” delle strutture 
- Analisi razionale dei consumi e dei costi di gestione degli immobili 
- Ricerca di finanziamenti pubblici (europei, ministeriali e regionali) e di investitori privati 

(partnership pubblico-privato) per la gestione di servizi di interesse collettivo 
- Valorizzazione delle fonti rinnovabili 

 
 

• Date (da – a)  da settembre 2010 a luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mantova 
• Tipo di azienda o settore  Settore Lavori Pubblici 

Staff dell’Assessore (ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000) 

• Tipo di impiego  Collaboratore con funzioni di supporto all’Assessorato dei Lavori Pubblici  

• Principali mansioni e responsabilità  - Espletamento di attività varie tecniche, amministrative e di programmazione finanziaria 

- Progettazioni e manutenzioni ordinarie, straordinarie e programmate (strade, parcheggi e 
ciclopedonali) 

- Codice dei contratti 

- Sostenibilità ambientale 

- Politiche energetiche 
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• Date (da – a)  da dicembre 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale di Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Sezione Fallimentare 
• Tipo di impiego  Perito estimatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Perizie tecniche e stime di beni immobili e beni mobili  

 

 
• Date (da – a) 

  

da dicembre 2008 a settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Settore Mobilità Urbana, poi Grandi infrastrutture, poi Mobilità Sostenibile 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo nello Staff del Direttore d’Area 

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di gestione dell’iter di progettazione di infrastrutture per il trasporto rapido di massa, 
quali: 
- 'Concessione di progettazione, costruzione e gestione di un'infrastruttura di trasporto rapido 

di massa per il collegamento tipo People Mover tra l'Aeroporto G. Marconi e la Stazione 
Centrale FS di Bologna'. Incarico come Coordinatore dell’intero processo e Segretario 
Tecnico nella Commissione Giudicatrice del bando di gara. 
(Importo indicativo lavori: circa 101 milioni di Euro) 

- Metrotranvia di Bologna. Lotto 1 e Lotto 2 della Linea 1 (non realizzata). 
Gestione dell’intero iter tecnico, amministrativo ed economico-finanziario. 
(Importo indicativo lavori: 788,8 milioni di Euro per l’intera Linea 1) 

- Azioni di mobility management 
- Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione del Piano Generale del Traffico Urbano 

(PGTU) 
 
 

• Date (da – a)  da luglio 2008 ad agosto 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale di Bologna   
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU) 

• Principali mansioni e responsabilità  Specializzazioni in ingegneria edile e civile, impianti, estimo e tematiche ambientali 

 
 

• Date (da – a)  da febbraio 2003 ad agosto 2008  (fino al 2006 come consulente esterno, dal 2006 al 2008 con 
contratto a tempo determinato e dal 29/02/2008 con contratto a tempo indeterminato) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bologna   

• Tipo di azienda o settore  Ufficio di Piano 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo  

• Principali mansioni e responsabilità  - Redazione del Piano Strutturale Comunale (PSC), del Piano Operativo Comunale (POC) 
e del Nuovo Regolamento Urbanistico Edilizio (RUE), con rispettiva Valutazione di 
Sostenibilità Ambientale e Territoriale (ValSAT) 
- Gestione dei processi di partecipazione e comunicazione legati alla redazione dei nuovi 
strumenti urbanistici con progettazioni attuative e alle politiche della mobilità per il Comune di 
Bologna: 

-  allestimento dell'Urban Center Bologna 

-  gestione del forum 'Bologna. Città che cambia' 
-  gestione dei 'Laboratori di Quartiere' 
-  organizzazione di eventi di marketing urbano e territoriale 
-  coordinamento di seminari, convegni e fiere legati alla promozione del territorio 
-  Agenda 21 locale 

 
 

• Date (da – a)  da dicembre 2002 a febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bologna   
• Tipo di azienda o settore  Sistema Informativo Territoriale (SIT) 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività varie di redazione ed implementazione del SIT del Comune di Bologna 
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• Date (da – a)  da gennaio 2007 a giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Open Project, Bologna  
• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione in Ingegneria, Architettura ed Urbanistica 

• Tipo di impiego  Prestazioni occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazioni varie in pianificazione urbanistica, progettazione architettonica ed impiantistica, 
pratiche edilizie e materie ambientali 
Partecipazione a bandi europei di progettazione 

 
 

• Date (da – a)  da luglio 2004 a giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio SGS – Studi e Ricerche, Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione in Ingegneria, Architettura ed Urbanistica 

• Tipo di impiego  Prestazioni occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenze nell’ambito urbanistico e di valutazione impatti ambientali 

 
 

• Date (da – a)  da gennaio 2004 a maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monghidoro (BO) 
• Tipo di azienda o settore  Settore Urbanistica 

• Tipo di impiego  Consulenza scientifica (esterna) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei nuovi strumenti urbanistici e di governo del territorio (PSC, POC e RUE), 
con rispettiva Valutazione di Sostenibilità Ambientale e Territoriale (ValSAT) 

 
 

• Date (da – a)  da novembre 2005 a maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Rovigo 

• Tipo di azienda o settore  Settore Urbanistica 
• Tipo di impiego  Consulenza scientifica (esterna) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Piano di Assetto del Territorio (PAT), con rispettiva Valutazione Ambientale 
Strategica (VAS) 

 
 

• Date (da – a)  da dicembre 2002 a dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Studi Oikos di Bologna (in collaborazione con la Comunità Europea, la 
Regione Emilia-Romagna e la Provincia di Bologna) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione e master post universitari 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze ed incarichi vari (tra cui quello di responsabile tutor della formazione a distanza)  
nei corsi di: 
-  ‘Mobility management e controllo ambientale’ (Bologna, anni 2002, 2003 e 2004) 
-  ‘Nuove professionalità per la qualità dell’edilizia e del paesaggio sostenibile’ (Bologna, 2004) 
-  ‘Accessibilità Urbana e Sicurezza’ (Bologna, 2005) 
-  ‘Pianificazione strategica per la valorizzazione e sviluppo socio-economico dell’Appennino 

Reggiano’  (Reggio Emilia, 2005) 
-  ‘Progetto urbano: strumenti e concertazione dei processi di trasformazione della città’ 

(Ferrara, 2005) 
-  ‘Programmatori e coordinatori di concorsi di architettura’ (Ferrara, 2005-2006) 
-  ‘Pianificazione strutturale e pianificazione strategica. Innovazioni nella pianificazione ordinaria’   

(Rimini, 2005-2006) 
-  ‘Metodologie e tecniche per la comunicazione e la partecipazione’ (Reggio Emilia, 2006) 
-  ‘Pianificazione e progettazione urbana fra sostenibilità e innovazione’ (Bologna, 2006) 
- ‘ Metodi e tecniche per l’efficienza energetica’ (Bologna, 2007) 

 
 

• Date (da – a)  da ottobre 2002 a dicembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Ing. Massimo Di Marco – Architetture e strutture Speciali, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione in Ingegneria, Architettura ed Urbanistica 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica ed impiantistica di sistemi di parcheggi automatizzati e 
partecipazione a bandi di concorso italiani ed europei 
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• Date (da – a)  da maggio 2002 a novembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agrizoo Srl, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda commerciale di famiglia (macchine agricole ed attrezzature zootecniche) 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Vari incarichi nel settore commerciale ed amministrativo 

 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2016 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Summer school del Ministero del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 
Territorio e del Mare (e altri corsi)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche di mobilità sostenibile, diritto ambientale ed inquinamento 

• Qualifica conseguita  Attestati di frequenza 
   

 

• Date (da – a)  aprile 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consiglio del Corso di Studio in Ingegneria Edile/Architettura dell’Università 
degli Studi di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Edilizia, Architettura e Composizione Architettonica 

• Qualifica conseguita  Riconoscimento di ‘Cultore della materia’ in Architettura e Composizione architettonica 
   

 
• Date (da – a)  giugno 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comunità Europea e Centro Studi OIKOS di Bologna 
Corso di specializzazione ‘Le nuove frontiere della gestione urbana’ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per le Pubbliche Amministrazioni finalizzato alla formazione di esperti dei servizi di 
urbanistica, ambiente e architettura. Tecniche e metodi per la comunicazione e la 
partecipazione dei cittadini e degli operatori alle scelte sulla città 

• Qualifica conseguita  Abilitazione 
   

 
• Date (da – a)  giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comunità Europea, Provincia di Bologna e Centro Studi OIKOS di Bologna 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ‘Mobility Management’ (Decreto Ronchi 27 Marzo 1998) e acquisizione di tecniche  
e politiche di gestione dei sistemi di mobilità sostenibile in ambito urbano 

• Qualifica conseguita  Riconoscimento del titolo di ‘Mobility Manager’ 
   

 
• Date (da – a)  Dicembre  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di stato di Ingegneria Edile 
e successiva iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna 
nella sezione A, settori: A (ingegneria civile ed ambientale), B (ingegneria industriale) 
e C (ingegneria dell'informazione), 
da Maggio 2013 iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Mantova 

• Qualifica conseguita  Abilitazione ed iscrizione all’Albo Ingegneri 
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• Date (da – a)  luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bologna ‘Alma Mater Studiorum’ - Facoltà di Ingegneria 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria edile (tesi di laurea: Ingegneria del Territorio) 
 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria  
• Livello  

 

 Laurea magistrale quinquennale conseguita con il punteggio di 98/100 
Tesi di laurea sulla riqualificazione urbana (vincitrice di borsa di studio). 

 

 

• Date (da – a)  luglio 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico ‘Martiri di Belfiore’ di Mantova 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Maturità scientifica 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello   Diploma conseguito con il punteggio di 56/60 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  
da dicembre 2002 ad oggi 

Partecipazione a numerosi corsi di formazione, aggiornamenti, seminari e 
convegni  
inerenti alla Pubblica Amministrazione (materie tecniche, ambientali, amministrative, 

contabili ed informatiche) e alla gestione di bandi regionali, ministeriali ed europei 

 
da maggio 2004 a dicembre 2010 

Esperienze di progettazione, ristrutturazione e manutenzione straordinaria 
Esecuzione di progetti architettonici in Italia e all’estero (tra i quali ostello della gioventù in 
Costa Rica e complesso scolastico ed ospedaliero in Madagascar) 

 

da dicembre 2002 a giugno 2010 

Partecipazione in raggruppamenti temporanei di ingegneri ed architetti  
in bandi di concorso di idee, di progettazione architettonica e di riqualificazione urbana 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI ED 

ORGANIZZATIVE 
 

  
 
In generale l’esperienza pluriennale presso le diverse Pubbliche Amministrazioni mi ha 
permesso di poter gestire e coordinare interi processi pianificatori, progettuali, di servizi e di 
opere pubbliche, ricoprendo diversi ruoli e con diverse responsabilità (principalmente di 
carattere tecnico e/o di supporto tecnico all’organo politico di governo).  
Ho acquisito capacità tipiche del ruolo del project manager. 
Ho specifiche conoscenze in materia di normativa sulla pianificazione territoriale, sui contratti 
pubblici e sulle tematiche di valorizzazione, sostenibilità ambientale e risparmio energetico. 
Sono specializzato anche in candidatura a bandi e programmi regionali, ministeriali ed europei. 
Amo la sfide e sono caparbio nella risoluzione dei problemi. Ogni giorno desidero crescere. 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottime conoscenze informatiche, perfezionate da diversi corsi specifici 

Ambienti: PC e MAC. 
Sistemi operativi: Windows e Mac OS X. 
Programmi: AutoCAD, ArchiCAD, ArchView, ArcMap, Programmi GIS, Microsoft Word, 
Excel, Access, PowerPoint, Photoshop, Adobe PhotoDeluxe, Internet Explorer, Outlook, 
programmi applicativi vari di scansione, masterizzazione e fotoritocco, etc. 

Vari programmi ed applicativi specifici per le Pubbliche Amministrazioni. 

Capacita’ di utilizzo di strumentazione multimediale. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 

  
docenze universitarie 

da settembre 2005 a giugno 2010 
Docente di Laboratorio nel corso di ‘Architettura e Composizione Architettonica I’  
e ‘Architettura e Composizione Architettonica II’ presso l’Università degli Studi di Bologna - 

Facoltà di Ingegneria/Architettura (materie tecniche ed architettoniche) 

settembre 2007 
Docenze presso la Libera Università delle Arti (L.UN.A.) di Bologna 
(materie tecniche, urbanistiche e di riqualificazione urbana) 
 

pubblicazioni 

-   Articoli su riviste specializzate di pianificazione territoriale, mobilità urbana, infrastrutture e 
sostenibilità ambientale 

-  Collaborazione nella stesura del volume 'I territori europei dell'abitare (1990-2010)' 
 di L. Gelsomino e O. Marinoni (analisi della sostenibilità ambientale)  

- Collaborazione nella stesura del volume UNESCO ' Linee Guida per il progetto dello spazio 

pubblico di Mantova e Sabbioneta’ (2015)  
 

   

cariche e qualifiche extra-lavorative 

da Maggio 2015 ad oggi 
Presidente di seggio elettorale 
Nomina dalla Corte di Appello di Brescia 

da maggio 2005 al 2016 
Carica di Consigliere e dal 2021 anche di Segretario nel MASC - Mantova Aiuti Senza 
Confini (Onlus, oggi ODV) 
Associazione senza scopo di lucro che fornisce aiuto al terzo mondo (progettazione di un 
complesso scolastico, di un ospedale e di una centrale idroelettrica in Madagascar) 

da dicembre 1997 al 2015 
Servizio come volontario presso la P.A.V. CROCE VERDE di Mantova con: 
-  Qualifica di soccorritore tramite corsi specialistici e certificazione regionale 118 
-  Qualifica di operatore DAE (defribillatore automatico esterno) 
 
 
Onorificienze e menzioni di merito 

Ottobre 2019  
Premio innovazione - Pubbliche Amministrazioni (SMAU) – Comune di Mantova 

Marzo 2019  
Onorificienza per la passione, collaborazione e professionalità nel Progetto   
“La Grande Mantova si muove sostenibile” (Automobile Club Mantova) 

Settembre 2006  
Sfide 2006 – Politiche di innovazioni sul territorio (Forum P.A.) – Comune di Bologna 
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PATENTI  patente “A” dal 14/12/2000 e patente “B” dal 07/05/1993 

 

 
 

 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi della legge 15/68 e DPR 445/2000 le 
dichiarazionimendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dal D.Lgs 196/2003 e s.m.i.. 
 
 
 

Mantova, 04/09/2023 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e successive 
modifiche e integrazioni                                                                                   


