Allegato “B” - DOMANDA

Alla PROVINCIA DI MANTOVA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA’
ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER N. 10 PROFILI

I1/La SOttOSCIItEO /@ ..vvniieie e e e e e codice fiscale.............ooviiiiiiiiin

nato/a il ..o - R PSP U PPN

ETESIAENTE @ .ovvinitiiiii e e I VI oot e

CaP e telefono ..............c.ol cellulare.......... ..., mail.......oooo
CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, proponendo la
ropria candidatura per la/le seguente/i posizione/i (indicare al massimo 2 posizioni tra quelle elencate
nell’Allegato A, in ordine di prioritd%:

1) Posizione cod.

2) Posizione cod.

A tal fine ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’avviso di mobilita:

1. di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la seguente Pubblica
Amministrazione ex art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001:

con contratto di lavoro a:
o tempo pieno;
o tempo parzialen...... ore settimanali. Al riguardo dichiara altresi:
- che l'attuale contratto part time deriva dalla trasformazione di un contratto originariamente
disposto a tempo pieno;
- di essere disponibile, in caso di trasferimento presso la Provincia di Mantova, alla
trasformazione a tempo pieno;

2. di essere attualmente inquadrato/a nella categoria giuridica ....... , posizione economica .......... con profilo
Professionale  di........cooiiiiiiiiiiii e e
dal.....oooooi (é richiesto linquadramento da almeno un anno nella categoria
giuridica e profilo professionale corrispondente o equivalente al posto da ricoprire);

3. disvolgere attualmente le ManSIONT di .............vieuiiiiiiiiiiiii e presso
il SerVIZIO/SettOTe/ AT . c. euiinie ittt e e ;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare i titoli conseguiti, la votazione, gli Istituti rilascianti
e I'anno di conseguimento):

1?))) OO OO OO OSSOSO
1<) T O PO PP PP PPPP ;




10.

11.

relativamente al nulla-osta
(scegliere una delle due seguenti opzioni, facendo una croce sulla casella che interessa)

O di allegare il nulla-osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza in conformita a quanto previsto
dal punto 1c del presente Avviso

O di impegnarsi ad acquisire il nulla-osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, fermo restando
che il predetto nulla-osta dovra comunque essere prodotto dalla Provincia di Mantova entro la data del
colloquio selettivo, a pena di esclusione dalla procedura di mobilita;

di non aver riportato condanne penali, anche se beneficiate dalla non menzione e di non aver in corso
procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso e di non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

di avere in corso procedimenti disciplinari SI |:| in tal caso specificare [] NO

di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo (se diverso dalla residenza indicata)

di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalita di partecipazione e comunicazione contenute
nell’avviso esplorativo di cui alla presente domanda di ammissione, ivi incluse le misure di sicurezza anti-
contagio disposte dall’Ente e pubblicate sul sito istituzionale;

di autorizzare ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR Regolamento europeo 2016/679 il trattamento di tutti
i dati personali forniti nell’ambito dello svolgimento del procedimento di mobilita, per le finalita espresse
nell’apposito paragrafo inserito nell’avviso sotto il titolo “Informativa sul trattamento dei dati personali”.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

a.

b.

dettagliato curriculum formativo-professionale - in formato europeo - contenente, oltre ai dati anagrafici, tutte
le informazioni richieste, datato e sottoscritto;

copia delle valutazioni conseguite nell'ultimo triennio presso I'Ente/gli Enti di appartenenza, salvo
attestazione che I"Ente non ha approvato sistemi di misurazione e valutazione della performance individuale;
nulla-osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, contenente anche la
dichiarazione dell’Ente di essere amministrazione sottoposta o non sottoposta a regime di limitazione per
assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della Legge 311/2004
(qualora il nulla-osta non sia gia stato rilasciato alla data di scadenza del presente avviso, & sufficiente in via
provvisoria la dichiarazione di impegno ad acquisirlo entro la data del colloquio selettivo);

(ove disponibile) copia del verbale attestante I'idoneita fisica alla mansione, certificata dal medico competente
di cui al D.Lgs.n.81/2008 dell’ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata;

fotocopia di un documento di identita in corso di validita in luogo dell’autenticazione della firma;

la seguente ulteriore documentazione, ritenuta utile ai fini della partecipazione alla presente procedura
selettiva (specificare)

(Allegare fotocopia documento di identita)



