
 

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  

APRILE- MAGGIO-GIUGNO 2020 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

APRILE 2020 
 

MAGGIO 2020 GIUGNO 2020 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 
93,1308 

 
6,8692 

 
75,5714 

 
24,4286 

 
67,2109 

 
32,7891 

 

  AREA 1 – FUNZIONI REGIONALI 
DELEGATE ISTRUZIONE –EDILIZIA 
SCOLASTICA PARI OPPORTUNITA’ 

94,8997 
 

5,1003 
 

62,9758 
 

37,0242 
 

44,8929 
 

55,1071 
 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA 
94,6429 

 
5,3571 

 
72,5 

 
27,5 

 
58,3333 

 
41,6667 

 

AREA 3 - TERRITORIO -  APPALTI  
PATRIMONIO 

76,1246 
 

23,8754 
 

56,2925 
 

43,7075 
 

49,5066 
 

50,4934 
 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DELL’AMBIENTE 

86,4286 
 

13,5714 
 

56,0709 
 

43,9291 
 

47,9034 
 

52,0966 
 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 
TRASPORTI 

50,6812 
 

49,3188 
 

37,1923 
 

62,8077 
 

38,2923 
 

61,7077 
 

TOTALE ENTE 
82,6513 

 
17,3487 

 
60,1005 

 
39,8995 

 
51,0232 

 
48,9768 

 


