
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  

GENNAIO- FEBBRAIO-MARZO 2020 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

GENNAIO 2020 
 

FEBBRAIO 2020 MARZO 2020 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SEGRETERIA GENERALE 
22,1649 

 
77,8351 

 
23,6486 

 
76,3514 

 
64,6358 

 
35,3642 

 

  AREA 1 – FUNZIONI REGIONALI 
DELEGATE ISTRUZIONE –EDILIZIA 
SCOLASTICA PARI OPPORTUNITA’ 

19,867 
 

80,133 
 

15,438 
 

84,562 
 

54,1216 
 

45,8784 
 

AREA 2 -ECONOMICO FINANZIARIA 
14,5349 

 
85,4651 

 
21,6667 

 
78,3333 

 
70,4663 

 
29,5337 

 

AREA 3 - TERRITORIO -  APPALTI  
PATRIMONIO 

17,9229 
 

82,0771 
 

23,2993 
 

76,7007 
 

57,7997 
 

42,2003 
 

AREA 4 –TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DELL’AMBIENTE 

13,8696 
 

86,1304 
 

10,6105 
 

89,3895 
 

56,3536 
 

43,6464 
 

AREA 5 –LAVORI PUBBLICI E 
TRASPORTI 

13,933 
 

86,067 
 

13,8278 
 

86,1722 
 

34,1704 
 

65,8296 
 

TOTALE ENTE 
17,0487 

 
82,9513 

 
18,0818 

 
81,9182 

 
56,2579 

 
43,7421 

 


