SVILUPPO DOTAZIONE ORGANICA 2019-2021 ALLEGATO "E"
DOTAZION
E Dg%@l'(‘)iE IPOTESI | IPOTESI DJ%TQI(_;\JE IPOTESI | IPOTESI DCT)%IQ'E)'EE IPOTESI | IPOTESI DJTO;Q'EE‘E
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA |RIDETERMI AL CESSAZIO | ASSUNZIO AL CESSAZIO | ASSUNZIO AL CESSAZIO | ASSUNZIO AL
Ng/';\ODlgP 3u1zi2018+ | N 2019 | NI2OIOT oy pp0pgx | N12020 1 NE2020 4 5g)1000p0x | N1202L 1 NI20ZL 5110001
DIRIGENTE DIR 5 5 1 1 5 5 5
TOT. DIRIGENT!I DIR 5 5 1 1 5 5 5
AVVOCATO D3 2 2 2 2 2
FUNZIONARIO ADDETTO STAMPA D3 1 1 1 1 1
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D3 9 10 1 11 11 11
FUNZIONARIO TECNICO D3 22 21 1 20 1 19 1 18
TOT. FUNZIONARI D3 D3 34 34 1 1 34 1 33 1 32
ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1 18 17 1 7 23 1 2 24 24
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 32 35 9 44 1 2 45 1 44
SEGRETARIO ECONOMO SCUOLE D1 1 1 1 1 1
TOT. ISTRUTTORI DIRETTIVI D1 D1 51 53 1 16 68 2 4 70 1 69
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 25 23 1 1 23 1 2 24 24
ISTRUTTORE TECNICO C 21 21 2 23 1 1 23 1 22
TOT. ISTRUTTORI C 46 44 1 3 46 2 3 47 1 46
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 7 6 1 5 5 1 4
COLLABORATORE TECNICO B3 5 5 5 5 5
TOT. COLLABORATORI B3 B3 12 11 1 10 10 1 9
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1 8 7 1 3 9 1 8 8
ESECUTORE TECNICO B1 14 10 1 11 11 11
TOT. ESECUTORI B1 Bl 22 17 1 4 20 1 19 19
OPERATORE A 7 4 2 2 2 2
TOT. OPERATORE A 7 4 2 2 2 2
TOTALE 177 168 8 25 185 6 7 186 4 0 182

* |l valore della consistenza finanziaria della dotazione organica al 31/12/2018, 31/12/2019, 31/12/2020, 31/12/2021, ¢& inferiore al 50% della spesa del personale di ruolo alla data dell’8.4.2014 (Euro 6.933.569,05).

** Compreso 1 C amministrativo previsto nel piano 2018-2020 e assunta con decorrenza 1/2/19.



