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PIANO TERRITORIALE PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO
ATS VAL PADANA - BIENNIO 2017/2018

ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO SULLO SMART WORKING RIVOLTO
AGLI ENTI PUBBLICI DELLE PROVINCE DI CREMONA E MANTOVA

CALENDARIO INDICATIVO DELLE ATTIVITA’

Attivita 1. FORMAZIONE INTRODUTTIVA AL MANAGEMENT
Durata 1 giornata (6 h): 10.00/13.00 - 14.00/17.00

Cremona, 29 maggio 2018

Sedi/Date  \\antova, 12 giugno 2018

Destinatari 16 enti pubblici: personale dirigente*

- Smart Working: definizione, principi e leve di progettazione
- Criticita e Benefici derivanti dall’adozione di modelli di Smart
Working
Contenuti - Come implementare un progetto di Smart Working efficace
- Smart Working e Lavoro agile: la normativa di riferimento
- Lo Smart Working in Italia: fra grandi imprese, PMI e PA

- Esempi virtuosi

. Mariano Corso e Fiorella Crespi (Osservatorio Smart Working - School
Docenti . . N
of Management del Politecnico di Milano)

* L'iniziativa sara comunque aperta al pubblico

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro
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Attivita 2. FORMAZIONE PER | RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE DIPENDENTE
Durata 1 giornata (6 h): 10.00/13.00 - 14.00/17.00

Cremonaq, 5 giugno 2018

Sedi/Date  \\antova, 19 giugno 2018

16 enti pubblici: personale dipendente (referenti dei CUG,
rappresentanti delle RSU, addetti alla saluta e alla sicurezza nei luoghi
di lavoro, altro personale eventualmente individuati dagli enti
aderenti).

Destinatari

- Smart Working: definizione, principi e leve di progettazione

- Criticita e Benefici derivanti dall’adozione di modelli di Smart
Working

- Lo Smart Working in Italia: tra grandi imprese, PMI e PA (esempi

Contenuti virtuosi)

- Approfondimento della normativa di riferimento e differenze
con il telelavoro

- Aspetti e modalita per la definizione di una policy aziendale

- Comunicazioni e aspetti legati alla sicurezza.

Fiorella Crespi/Alessandra Gangai e Simona Re (Osservatorio Smart

Docenti Working - School of Management del Politecnico di Milano)

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro
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Attivita 3. FORMAZIONE PERSONALIZZATA AL MANAGEMENT

Durata 2 giornate (6 h cad.): orari da concordare

Giugno-ottobre 2018: date da concordare tra i docenti e i singoli enti
Periodo
destinatari

Destinatari 16 enti pubblici: personale dirigente

Ripresa di alcuni concetti base

Il modello “Smart Working Journey”
Contenuti

Smart Working Readiness Assessment

Misurare lo Smart Working

Alessandra Gangai, Martina Mauri, Valerio Lange, Rita Zampieri
Docenti (Osservatorio Smart Working - School of Management del Politecnico
di Milano)

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro
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