Chi si rivolge alla Consigliera di Parita

HA ANCORA SENSO PARLARE DI PARITA DI GENERE NEL MONDO DEL LAVORO?
La Consigliera di Parita ai Tempi del Job Act.

22 febbraio 2016
Auditorium Testori
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Quanti accessi ?

anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015
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Fonte informativa

Associazioni e
servizi rivolti alle
donne 4%

Altro 2%

Sindacato 3%

Avvocato/studio
legale 17%

Conoscenti 7%

Servizi al lavoro 4%

Consigliera Parita
Provincia 23%

Media 4%

Convegni/corsi di
formazione 3%
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Chi sono?

Enti
20%

Uomini
7%

Donne
73%
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Tipologia discriminazione

Collettiva
20%

Individuale
80%
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Cosa denunciano?

violenza di genere
vessazioni/molestie/mobbing

mobilita/cassa integrazione

licenziamento

normativa, servizi, progetfi
discriminazione economica
demansionamento
convdlida dimissioni
contrattazione

32%

conciliazione lavoro famiglia

carriera

altro
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In quale settore lavorano ?

Pubblico
23%

Privato
77%

ons
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Cosa facciamo ?
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34%

Presa d'atto

Conciliazione
informale

Consulenza

Orientamento

Vertenza
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Come finisce ?
Invio sindacato H M%

Invio Consigliere Parita competenti _ 17%

Invie avvocato - 3%

Invio altri servizi . 2%

Interrotto per volontd lavoratrice _ 1%
in corso [N 97

definito nell ambito della vertenza . 1%

definito ambito consulenza [N 207

definito ambito conciliazione informale ﬁ 26%
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Dove trovare altre informazioni

Consigliera di Parita Regionale

Presentazione

La Rete - le Commissioni -
i Tavoli di lavoro

Indirizz utili
La normativa

Rapporto sul personale
{art.46 Digs 198/2006)

News ed event
Progetti e azdioni positive

Momine Commissioni di
Concorso (ex L.215/2012)

Documentazdone e
pubblicazioni

Link

Convegno 22 febbraio 2016

Ha ancora senso parlare di parita di genere nel mondo del lavoro? La Consigliera di parita ai

tempi del Job Act. Registrati qui

Gli interventi di Regione Lombardia a
sostegno dell'occupazione femminile

E possibile definire un modello lombardo
per la promozone delle pari opportunita?
Pubblichiamo qui un‘indagine su tutte le
iniziative promosse da Regione Lombardia da
cui trarre indicazioni per una strategia di
sistema.

La Rete, le Commissioni, i Taveli di
lavere

Le Consigliere di parita regionali
partecipano attivamente alla rete delle
Consigliere di parita provinciali, al Consiglhio
per le pari opportunita e alla Commissione
per le politiche del lavoro e della
formazione, noncheé a diversi tavoli di lavoro
istituzionali.

a2

RAPPORTO BIENMALE OCCUPAZIONE

Le novita introdotte dal Job Act in
tema di congedi parentali

Le principali novita in tema di congedi
parentali.

Cosa fanno le Consigliere di parita
regionali. Pubblicate le Relazioni
annuali

Pubblichiamo le Relazioni annuali sulle
attivita curate dalle Consigliere di Parita
Regionali nel corso del loro mandato.
Spiccano il contrasto alle discriminazioni di
genere e la promozione di azioni positive, il
monitorageio delloccupazions femminile e
tanto altro.

g

Documentazioni e pubblicazioni

CHI SIAMO E COME CONTATTARCI

CAROLINA PELLEGRINI, Consigliera di parita
regionale effettiva dal 3 febbraio 2012

PAOLA MEMCARELLI, Consigliera di parita
supplente dal 3 febbraio 2012

Ufficio Consigliera di Parita

Palazzo Pirelli

Via Fabio Filzi 22 - 20122 Miano

tel. 02 67651906

tel. 02 6765 A708

e-mail:
consigliera_di_parita@regione.lombardia.it

Per saperne di piu’
NEWS, PROGETTI ED EVENTI

Avvocate e Avvocati par
opportunita, pubblicato lelenco

Sindacalisti at work. Muovi modelli e
strumenti contro le discriminazioni

12 ottobre 2014
N Donne e Lavoro. Quale innovazione
sociale per uscire dalla crisi ?

Che genere di sicurezza nei luoghi di
lavoro?

7 maggio 2013
» Donne e Lavoro. Luci & Ombre
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