Indice Azioni Formative in materia di anticorruzione:

. IL CODICE DI COMPORTAMENTO

.LA  GESTIONE DEI SITI  WEB DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, IL NUOVO ACCESSO CIVICO E LA
TRASPARENZA DOPO IL FOIA

. LT ADEMPIMENTI E LE RESPONSABILITA' NELL'ATTIVITA' DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: MONITORAGGIO,
AGGIORNAMENTO DEI PTIANI E TRACCIABILITA’

. LE NOVITA' IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI
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AZIONE FORMATIVA N. 1

“"IL CODICE DI COMPORTAMENTO"
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Obiettivi dell'azione formativa

Promuovere la consapevolezza delle responsabilita
connesse al ruolo di dipendente pubblico e
sensibilizzazione sulla rilevanza etica e giuridica del
codice di comportamento

Competenze attese

Conoscenza del codice di comportamento nazionale
e di enfe

Area formativa

Formazione trasversale

Destinatari

In via principale personale delle categorie A,Be C

Le metodologie da adottare

Formazione in sede

Formatore

Esterno/Interno
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" AZIONE FORMATIVA N. 2

"LA GESTIONE DEI SITI WEB DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONTI,
IL NUOVO ACCESSO CIVICO E LA TRASPARENZA DOPO IL FOIA"

\
N
N
L

Obiettivi dell'azione formativa

Approfondimento della nuova gestione dei siti web
della P.A., individuando tutti i contenuti obbligatori
e l'architettura corretta dei siti web istituzionali
con particolare riferimento ai nuovi obblighi
introdotti dal FOIA e dalle linee Guida ANAC e al
rafforzamento dell'accesso civico

Competenze attese

Aggiornare le conoscenze in materia di obblighi di
trasparenza e accesso civico

Area formativa

Formazione trasversale

Destinatari

Dirigenti, posizioni organizzative e responsabili di
procedimento delle aree, da individuarsi
Personale dei Comuni

Le metodologie da adottare

Formazione in sede

Formatore

Esterno
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AZIONE FORMATIVA N. 3

"6LI ADEMPIMENTT E LE RESPONSABILITA' NELL'ATTIVITA' DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: MONITORAGGIO,

AGGIORNAMENTO DEI PIANI E TRACCIABILITA™
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Obiettivi dell'azione formativa

Applicazione delle tecnicalita per l'aggiornamento e
il monitoraggio del Piano triennale per Ia
prevenzione della corruzione (PTPC), sulla base
delle indicazioni del Piano nazionale anticorruzione
(PNA),

Competenze attese

Migliorare e aggiornare le competenze richieste il
costante aggiornamento del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione (PTPC)

Area formativa

Formazione specialistica trasversale

Destinatari

Dirigenti, posizioni organizzative e responsabili di
procedimento di tutti i settori
Personale dei Comuni

Le metodologie da adottare

Formazione in sede

Formatore

Esterno
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AZIONE FORMATIVA N. 4

“LE NOVITA' IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI"
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Obiettivi dell'azione formativa |Corretta applicazione delle procedure in materia di
appalti e contratti pubblici.

Competenze attese Aggiornamento sull'evoluzione della normativa in
materia di appalti e contratti pubblici.

Area formativa Formazione trasversale
Destinatari Saranno individuati dai Dirigenti
Le metodologie da adottare Formazione in sede

Formatore Esterno
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