PROVINCIA DI MANTOVA

Verbale della Commissione di valutazione dellAvviso di selezione pubblica per soli titoli
per l'individuazione del/lla Consigliere/a di Parita supplente (D.Lgs 198/2006 e s.m.i.)

Il giorno 13 ottobre 2016, alle ore 9.00, presso il Palazzo della Cervetta, P.zza Mantegna
n. 6A — Mantova, si & riunita la commissione di valutazione dellAvviso di selezione
pubblica per soli titoli per l'individuazione del/lla Consigliere/a di parita supplente della
Provincia di Mantova.

Sono presenti i componenti della commissione di valutazione nominata con atto n. 53/SG
del 10/10/2016 del Segretario Generale della Provincia di Mantova, dr. Rosario Indizio,
cosi composta:

- Presidente:

dr.ssa Barbara Faroni, Dirigente Area del Personale, Istruzione, Edilizia Scolastica,

Formazione, Pari Opportunita, Cultura e Turismo, Politiche Sociali della Provincia di
Mantova.

- Componenti:

dr.ssa Sabrina Magnani, Posizione Organizzativa della Rete Scolastica, Istruzione,
Formazione Professionale, Pari Opportunita e Osservatorio Fenomeni
discriminatori, Politiche Sociali della Provincia di Mantova.

dr.ssa Alessandra Tassini, Istruttore Direttivo e Funzionaria del Servizio Politiche
Attive del Lavoro e CPI della Provincia di Mantova.

Assume il ruolo di segretario verbalizzante il dr. Federico Tellini, Istruttore direttivo del
Servizio Personale, formazione, ufficio unico concorsi e procedimenti disciplinari della
Provincia di Mantova.

La commissione prende atto che entro le ore 12 del giorno 30 settembre 2016, termine
stabilito dall’avviso pubblico, risultano presentate n.3 domande di partecipazione alla
selezione:

1 — DOLCINI ELISABETTA
2 — FERRARIN ANITA
3 — PUGLIESE GIOVANNI

| componenti la Comrnissione, dopo aver preso visione dei nominativi dei candidati,
sottoscrivono la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompaiibilita tra sé e i
candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e di incompatibilita di cui
all'art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs 165/2001.

La Commissione constata che le tre domande sono pervenute nei termini stabiliti
dall’avviso entro il 30 settembre 2016 ore 12.00.
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Si procede, quindi, alla verifica dei requisiti per 'ammissione previsti dall'avviso di
selezione pubblica per soli titoli per I'individuazione e designazione del/lla Consigliere/a di
parita supplente (D.Lgs. 198/2006) — sezione REQUISITI e MODALITA" DI
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE.

Al termine di tale operazione, la Commissione da atto che tutti concorrenti sono ammessi,
risultando la rispettiva documentazione completa e regolare.

Il Presidente ricorda per la valutazione comparativa la commissione dispone di 25 punti
sulla base dei seguenti criteri indicati nell’'avviso di selezione:

1) titolo di studio: fino a 5 punti
2) curriculum professionale: fino a 10 punti
3) altri titoli di studio, corsi di specializzazione, pubblicazioni: fino a 10 punti

Ricorda inoltre che, in base a quanto previsto dal bando, sono considerati idonei i
candidati che abbiano conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 15 punti.

Prima di iniziare I'esame delle candidature, la Commissione stabilisce che nella
valutazione terra conto delle competenze ed esperienze in materia di lavoro femminile, di
normative sulla parita e pari opportunita e in materia di mercato del lavoro, nonché la
maggiore o minore attinenza dei titoli posseduti con il profilo necessario per lo svolgimento
dell'attivita oggetto del bando.

Successivamente la Commissione procede all'analisi delle candidature presentate e
all'unanimita, tenendo conto dei criteri generali di valutazione indicati nel bando, perviene
all'assegnazione dei punteggi rappresentati nella seguente tabella:

titolo di curriculum altri titoli ]
cognome nome eta studio professionale punteggio
. . max 10 punti totale
max 5 punti max 10 punti

1

DOLCINI ELISABETTA | 64 5 6 4 15
2

FERRARIN ANITA 26 5 1 0 6
3

PUGLIESE GIOVANNI 52 5 9 8 22

In base alle norme contenute nellavviso di selezione, la Commissione di valutazione,
allunanimita, dichiara idonei i seguenti candidati, avendo ottenuto una valutazione di
almeno 15 punti: Pugliese Giovanni e Dolcini Elisabetta.
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La candidata Ferrarin Anita, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 15 punti, non

risulta idonea.

La Commissione procede quindi a redigere la graduatoria finale di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE

cognome nome punteggio totale
1 PUGLIESE GIOVANNI 22
2 DOLCINI ELISABETTA 15

Sulla base dei punteggi assegnati, la Commissione all'unanimita dichiara che il Dott.
PUGLIESE Giovanni risulta il candidato in possesso delle migliori competenze atte allo

svolgimento delle attivita oggetto dell’avviso di selezione.

Il presente verbale € trasmesso al Presidente della Provincia di Mantova per la proposta di

designazione.
La seduta ha termine alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione:
Presidente \D
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Componenti
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Dr.ssa Alessandra Tassini A ssandio
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Il Segretario

Dr.Federico Tellini j(}'ﬁfmf_
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