LUGLIO 2016 AGOSTO 2016 SETTEMBRE 2016

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze
SEGRETERIA GENERALE 29,1667 70,8333 33,0084 66,9916 19,3133 80,6867
AREA AMBIENTE SISTEMI
INFORMATIVI E INNOVAZIONE 35,4686 64,5314 29,1525 70,8475 12,7758 87,2242
AREA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA 33,3333 66,6667 36,3636 63,6364 27,8409 72,1591
AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI 32,0988 67,9012 34,272 65,728 18,8575 81,1425
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
PATRIMONIO E APPALTI 32,6656 67,3344 35,6716 64,3284 19,012 80,988
AREA PERSONALE, ISTRUZIONE,
EDILIZIA SCOLASTICA FORMAZIONE
PARI OPPORTUNITA’ CULTURA E
TURISMO 32,6656 67,3344 41,5365 58,4635 20,1131 79,8869
TOTALE ENTE 32,9786 67,0214 35,0008 64,9992 19,6521 80,3479

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
LUGLIO- AGOSTO-SETTEMBRE 2016
Le percentuali di assenza del personale del S&emazio (compreso il dirigente) sono relativeaatiancata presenza lavorativa a qualsiasi titosd&(tia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di matepaitahtale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



