GENNAIO 2016 FEBBRAIO 2016 MARZO 2016

Descrizione % assenze % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze
SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE 7,2 92,8 10,0719 89,9281 38,0952 61,9048
SETTORE AMBIENTE, PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE, AUTORITA’
PORTUALE 22,3805 77,6195 19,5713 80,4287 27,8253 72,1747
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA 15,9091 84,0909 14,6165 85,3835 6,3492 93,6508
SETTORE SVILUPPO AGRICOLO,
CACCIA E PESCA, ATTIVITA’
ESTRATTIVE 17,301 82,699 19,4662 80,5338 7,1429 92,8571

SETTORE TECNICO E UNICO DELLE
PROGETTAZIONI E DELLE
MANUTENZIONI 18,7023 81,2977 12,7586 87,2414 8,9431 91,0569

SISTEMI PRODUTTIVI,
INTERMODALITA’ E TRASPORTI,
NAVIGAZIONE 29,8246 70,1754 11,9048 88,0952 13,3333 86,6667

SETTORE RISORSE CULTURALI E
TURISTICHE, LAVORO, SVILUPPO
DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA’ 17,7885 82,2115 14,547 85,453 16,9482 83,0518

SETTORE PATRIMONIO
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,
APPALTI E CONTRATTI 21,9512 78,0488 18,0617 81,9383 38,0952 61,9048

SETTORE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI

E ISTITUZIONALI 21,0526 78,9474 19,4805 80,5195 27,8253 72,1747
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 15,2047 84,7953 13,0952 86,9048 6,3492 93,6508
TOTALE ENTE 18,7315 81,2685 15,3574 84,6426 7,1429 92,8571

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO 2016
Le percentuali di assenza del personale del S&emazio (compreso il dirigente) sono relativeaatiancata presenza lavorativa a qualsiasi titosd&(tia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di matepaitahtale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



