
RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE  
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE 2014 

Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

 

 

LUGLIO 2014 

 

AGOSTO 2014 SETTEMBRE 2014 

Descrizione % assenze % presenze % assenze % presenze % assenze % presenze 

SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE 

GENERALE 37,8882 62,1118 40,1515 59,8485 13,0137 86,9863 

SETTORE AMBIENTE, PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, AUTORITA’ 

PORTUALE 27,322 72,678 33,4201 66,5799 15,3723 84,6277 

SETTORE PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA E FINANZIARIA 25,0859 74,9141 35,1527 64,8473 14,4745 85,5255 

SETTORE SVILUPPO AGRICOLO, 

CACCIA E PESCA, ATTIVITA’ 

ESTRATTIVE 31,0727 68,9273 37,8873 62,1127 18,7661 81,2339 

SETTORE TECNICO E UNICO DELLE 

PROGETTAZIONI E DELLE 

MANUTENZIONI             23,6264 76,3736 29,4304 70,5696 15,2299 84,7701 

SISTEMI PRODUTTIVI, 

INTERMODALITA’ E TRASPORTI, 

NAVIGAZIONE 35,2174 64,7826 34,5 65,5 15,9091 84,0909 

SETTORE RISORSE CULTURALI E 

TURISTICHE, LAVORO, SVILUPPO 

DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA’ 33,2478 66,7522 36,7918 63,2082 17,6271 82,3729 

SETTORE PATRIMONIO 

PROVVEDITORATO, ECONOMATO, 

APPALTI E CONTRATTI 27,6284 72,3716 46,3483 53,6517 15,051 84,949 

SETTORE RISORSE UMANE E 

ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI 

E ISTITUZIONALI 30,8028 69,1972 38,8554 61,1446 17,3358 82,6642 

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 22,4638 77,5362 44,5833 55,4167 15,9091 84,0909 

TOTALE ENTE 29,4355 70,5645 40,1515 59,8485 29,4355 70,5645 
 


