APRILE 2014 MAGGIO 2014 GIUGNO 2014

Descrizione % assenze | % presenze | % assenze | % presenze | % assenze % presenze
SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE 12,8571 | 85,7142857 13,6054 | 86,3945578 14,2857 85,7143
SETTORE AMBIENTE, PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE, AUTORITA’
PORTUALE 21,56 | 77,2566372 20,3191 | 79,6809404 23,0222 76,9778
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA 14,6693 | 85,8618464 13,5976 | 86,402439 19,7644 80,2356
SETTORE SVILUPPO AGRICOLO,
CACCIA E PESCA, ATTIVITA’
ESTRATTIVE 15,0685 | 78,5714286 17,3629 | 82,6370757 23,489 76,511

SETTORE TECNICO E UNICO DELLE
PROGETTAZIONI E DELLE
MANUTENZIONI 12,3418 | 86,1198738 9,0634 | 90,9365559 17,0886 82,9114

SISTEMI PRODUTTIVI,
INTERMODALITA’ E TRASPORTI,
NAVIGAZIONE 14 82 13,8095 | 86,1904762 31,5 68,5

SETTORE RISORSE CULTURALI E
TURISTICHE, LAVORO, SVILUPPO
DELLA PERSONA E DELLA COMUNITA’ 11,5646 | 83,8940587 9,9455 | 90,0544959 22,0203 77,9797

SETTORE PATRIMONIO
PROVVEDITORATO, ECONOMATO,

APPALTI E CONTRATTI 15,4762 | 84,8739496 10,7239 89,2761394 20,2247 79,7753
SETTORE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE, AFFARI GENERALI
E ISTITUZIONALI 19,4779 | 78,335005 15,8852 | 84,1148325 22,1888 77,8112
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 19,5833 80 17,0635 | 82,9365079 7,5 92,5
TOTALE ENTE 15,6599 81,93 14,1376 85,56 20,1084 78,83

RIEPILOGO TRIMESTRALE ASSENZE
APRILE-MAGGIO-GIUGNO 2014
Le percentuali di assenza del personale del S&emazio (compreso il dirigente) sono relativeaatiancata presenza lavorativa a qualsiasi titosd&(tia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di matepaitahtale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).



