
MESE DI APRILE 2012 
Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternità/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 

Descrizione Totale giorni dovuti GG_Presenza GG_Assenza % assenze % presenze 

SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE 

GENERALE 190 125 65 34,21 65,79 

SETTORE AMBIENTE 775 636 139 17,93 82,06 

SETTORE FINANZIARIO 228 209 19 8,33 91,67 

SETTORE AGRICOLTURA ATTIVITA' 

PRODUTTIVE CACCIA E PESCA 1085 875 210 19,35 80,65 

SETTORE PROGETTAZIONE DELLA 

VIABILITA' E INFRASTRUTTURE             171 141 30 17,54 82,46 

SETTORE PROGETTAZIONE 

MANUTENZIONE EDILIZIA E 

SICUREZZA   266 186 80 30,07 69,92 

SETTORE RISORSE CULTURALI E 

TURISTICHE SERVIZI ALLA PERSONA 

SPORT E TEMPO LIBERO 1476 1184 292 19,78 80,22 

SETTORE PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE E ASSETTO DEL 

TERRITORIO 464 375 89 19,18 80,82 

SETTORE PATRIMONIO 

PROVVEDITORATO CONTRATTI 

MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE 

VIABILITA'  1334 1078 256 19,19 80,81 

SETTORE RISORSE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO E AFFARI 

ISTITUZIONALI 886 691 195 22,00 77,99 

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 152 124 28 18,42 81,58 

TOTALE ENTE 7027 5624 1403 19,97 80,03 

 


