Descrizione Totale giorni dovuti | GG_Presenza | GG_Assenza | % assenze | % presenze
SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE
GENERALE 210 126 84 40,00 60,00
SETTORE AMBIENTE 878 713 165 18,79 81,21
SETTORE FINANZIARIO 252 222 30 11,90 88,10
SETTORE AGRICOLTURA ATTIVITA'
PRODUTTIVE CACCIA E PESCA 1249 1049 200 16,01 83,99
SETTORE PROGETTAZIONE DELLA
VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 189 143 46 24,33 75,66
SETTORE PROGETTAZIONE
MANUTENZIONE EDILIZIA E
SICUREZZA 294 196 98 33,33 66,67
SETTORE RISORSE CULTURALI E
TURISTICHE SERVIZI ALLA PERSONA
SPORT E TEMPO LIBERO 1680 1440 240 14,28 85,71
SETTORE PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE E ASSETTO DEL
TERRITORIO 512 480 32 6,25 93,75
SETTORE PATRIMONIO
PROVVEDITORATO CONTRATTI
MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE
VIABILITA' 1479 1334 145 9,80 90,20
SETTORE RISORSE E SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI
ISTITUZIONALI 982 848 134 13,64 86,35
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 168 130 38 22,61 77,38
TOTALE ENTE 7893 6681 1212 15,36 84,64
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Le percentuali di assenza del personale del Settore/Servizio (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita/parentale, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).




