ALLEGATO "A" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO |

STITUZIONALE SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

Programma per la

Trasparenza e l'Integrita

I'Integrita

Programma per la Trasparenza e

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art.
cc. 1, 2, 3, d.gs. 33/2013)

10,

Annuale

Direzione Generale

2013-2014

Disposizioni
generali

Atti generali

Riferimenti normativi su

organizzazione e attivita con i relat|
link nella banca dati "Normattiva"

Vi

Art. 12,c. 1,d.lgs. n

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano listituziot@ganizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo

Tutti i Settori

2014

Atti amministrativi generali

33/2013

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogafito che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche ogeardano o dettano disposizioni
I'applicazione di esse

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affa
Generali e Istituziond|

2014

Statuto

33/2013

Art. 12, c. 2, d.lgs. n|

Estremi e testi ufficiale aggiornato dello Statuto

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affal
Generali e Istituziond|

2013

condotta

Codice disciplinare e codice di

165/2001

33/2013

Art. 55, c. 2, d.Igs. n|

Art. 12, c. 1, d.lgs. n|

Codice disciplinare, recante l'indicazione deltérazioni del codice disciplinare e

relative sanzioni (pubblicazione on line in altéiveaall'affissione in luogo accessibilg

tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di compoetam

a

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affa
Generali e Istituziond|

2013

amministrativi

Scadenziario degli obblighi

Art. 29, c. 3,d.l. n.
69/2013 conv. in
legge n.98/2013

Scadenzario con l'indicazione delle date di effea@ei nuovi obblighi amministrativi
carico di cittadini e imprese introdotti dalle anmistrazioni (secondo le modalita
determinate con uno o pit D.P.C.M. da adottareoed@irgg. dall'entrata in vigore del
d.l. n. 69/2013)

Tempestivo

Tutti i Settori con il
coordinamento delld
Direzione Generale|

2014

Burocrazia zero

Art. 37,c. 3,d.l. n.
69/2013 conv. in
legge n.98/2013

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una
comunicazione dellinteressato

Tempestivo

Tutti i Settori con il
coordinamento delld
Direzione Generale|

2014

Organi di indirizzo politica

amministrativt

rispettive competenz:

Organi di indirizzo politico-
ramministrativo con lindicazione de

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affa
Generali Istituzional

2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affal
Generali Istituzional

2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Curricula

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affa
Generali Istituzional

2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefia carica

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affal
Generali Istituzional

2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affal
Generali Istituzional

2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affa
Generali Istituzional

2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Settore Risorse Uma|
Organizzazione Affal
Generali Istituzional

2013
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Organizzazione

(da pubblicare in tabell®

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di aipazione a societa, esercizio di funz
di amministratore o di sindaco di societa, corplagizione della formula «sul mio ong

re

Settore Risorse Uma|

affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non Annuale %rgszrlgﬁzlﬁz;::;
separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi consentandB: dando
eventualmente evidenza del mancato consgnso 2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persd
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove|gli Settore Risorse Uma|
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eraldel mancato consensdYR: & Annuale Organizzazione Affal
necessario limitare, con appositi accorgimenti aecdell'interessato o della Generali Istituzional
amministrazione, la pubblicazione dei dati sens)bil 2013
Art. 14, c. 1, lett. f), |3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la
d.lgs. n. 33/2013 propaganda elettorale ovvero attestazione di ésseralsi esclusivamente di material
Art. 1, c. 1, n. 5, I. n.|di mezzi propagandistici predisposti e messi aatigione dal partito o dalla Tempestivo Settore Risorse Uma|
441/1982 formazione politica della cui lista il soggettofatto parte, con 'apposizione della p Organizzazione Affal
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziongisponde al vero» (con allegatg Generali Istituzional
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €) 2013
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute .
) . S . L . . . Settore Risorse Umal
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedieliti [Per il soggetto, il coniuge : .
; . . . L Annuale Organizzazione Affal
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi consentanNB: dando R
. Generali Istituzional
eventualmente evidenza del mancato consgnso 2013
5) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale intervenute d
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragiamnuale relativa ai redditi delle Settore Risorse Uma|
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge nepasato e i parenti entro il secondo Annuale Organizzazione Affa
grado, ove gli stessi vi consentaiNB{ dando eventualmente evidenza del mancat Generali Istituzional
consensg) 2013
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per lzatamm incompleta comunicazione .
. . L . . . . X . X . . - . . Settore Risorse Uma|
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata comunicazigret. 47, c. 1, d.Igs. nJdei dati concernenti la situazione patrimoniale plassiva del titolare dell'incarico (d Tempestivo : -
L i . X X A, - L X X o Organizzazione Affa
comunicazione dei dati  [dei dati 33/2013 organo di indirizzo politico) al momento dell'asgiame della carica, la titolarita di Generali Istituzional
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, @eligge e dei parenti entro il secondd
grado di parentela, nonche tutti i compensi cuilidgiéo I'assuzione della carica 2013
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consipaovinciali, con evidenza delle . Settore Risorse Uma|
Rendiconti gruppi consiliari ) . ) L . . . Tempestivo : .
provingiali risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppdndéazione del titolo di trasferimer| Organizzazione Affa
Rendiconti gruppi consilig Art. 28, c. 1, d.Igs. n. e dellimpiego delle risorse utilizzate Generali Istituzional 2013
provinciali 33/2013 Tempestive Settore Risorse Umal
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degdrgani di controllo p Organizzazione Affa
Generali Istituzional 2013
. . P Art. 13, c. 1, lett. b), . . . Tempestivo Settorg Rlsqrse Umay
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Organizzazione Affa
d.lgs. n. 33/2013 .
Generali Istituzional
2013
lllustrazione in forma semplificata, ai fini defigena accessibilita e comprensibilita ¢lei . Settore Risorse Uma|
Art. 13, c. 1, lett. c), . \ . . . S . : ) ) Tempestivo ; ;
dlos. n. 33/2013 dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, raatk 'organigramma o analoghe Organizzazione Affal
1gs- . rappresentazioni grafiche Generali Istituzional
Articolazione degli uffici Organigramma 2013
da pubblicare sotto forma di . i
(dap . . Art. 13, c. 1, lett. b), . . . L . Tempestivo Settorg Rlsqrse Uma
organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaiffi Organizzazione Affa
. S - 1d.lgs. n. 33/2013 .
ciascun ufficio sia assegnato un I|nl1<j Generali Istituzional
ad una pagina contenente tutte le 2013
informazioni previste dalla norma
Art. 13, c. 1, lett. b), S . S S Tempestivo Settorg Rlsqrse uma
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Organizzazione Affal
d.lgs. n. 33/2013 R
Generali Istituzional
2013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bask posta elettronica istituzionalile Settore Patrimonio,
Art. 13, c. 1, lett. d), p b Tempestivo Provveditorato,

Telefono e posta elettroni

ca Telefono e posta elstta

d.lgs. n. 33/2013

delle caselle di posta elettronica certificata detd, cui il cittadino possa rivolgersi p
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal

eI

Economato, Appalti
Contratti

2013
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Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a

Direzione Generale

Art. 15, c. 2, d.Igs. n{soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi qufidati con contratto di collaborazione Tempestivo L .
. . . . o . N . Servizio Controllo di
33/2013 coordinata e continuativa) per i quali € previgtoccompenso con indicazione dei - -
. . . " . ) Gestione, Statistical
soggetti percettori, della ragione dell'incaricded’ammontare erogato 2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), .
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Direzione Generale
"gs. . 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratdd europeo P Servizio Controllo di
At. 15, ¢. 1, lett. b), Gestione,Statistica
d.lgs. n. 33/2013 ’
Consulenti e collaboratori 2013
Consulenti e i inati Vi i i i
collaboratori Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comunque c_ienom.lnap, rglathl al rappdrlavoro, d! consulen;a odi ‘ Direzione Generale
) ) dIgs. . 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con cottali collaborazione coordinata e Tempestivo Servizio Controllo di
(da pubblicare in tabelly 1gs. - continuativa), con specifica evidenza delle evehtmmponenti variabili o legate alla - L
. . Gestione,Statistica
valutazione del risultato 2013
Art. 15, c. 1, lett. c), [3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Direzione Generale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita P Servizio Controllo di
professionali Gestione, Statistica 2013
Art. 15, c. 2, d.Igs. n| Settore
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e Tempestivo .
" . . . . Programmazione
Art. 53, c. 14, d.Igs. 1compenso dell'incarico (comunicate alla Funzionehfioa) . . .
Economica Finanziar
165/2001 2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. |Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, d Tempestivo Tutti i Settori
165/2001 conflitto di interesse p 2013
Art. 15, c. 1, lett. a), [Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmmistrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settorg Rlsqrse uma
) . . L ] Organizzazione Affal
d.lgs. n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione R
Generali Istituzional 2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti . Settore Risorse Uma|
Art. 15, c. 2, d.Igs. n| . ) L . R ) ; Tempestivo : )
33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicagidei soggetti percettori, della Organizzazione Affa
ragione dell'incarico e dellammontare erogato Generali Istituzional
2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. . .
! . ¢ 8 lett. d), . Settore Risorse Uma|
d.lgs. n. 33/2013 . Tempestivo : .
1) curriculum Organizzazione Affal
Art. 15, c. 1, lett. b), R
o L dIgs. . 33/2013 Generali Istituzional
Incarichi amministrativi di -1gs. n. 2013
vertice Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, Capo Art. 15, c. 1, lett. d), [2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evide Tempestivo | Settore Risorse Uma
Dipartimento, Direttore ) . d.lgs. n. 33/2013  |delle eventuali componenti variabili o legate atidutazione del risultato, ed ammont p Organizzazione Affal
gengrgle 0 posizioni (da pubblicare in tabellp erogato Generali Istituzional
assimilate) 2013
Art. 15, c. 1, lett. c), [3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Settore Risorse Uma|
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita p Organizzazione Affal
professionali, e relativi compensi Generali Istituzional 2013
. Settore Risorse Uma|
2;2%01’30 3, dlgs. n, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Organizzazione Affa
Generali Istituzional
2013
L . . . . . Sy . Settore Risorse Umal
Art. 20, c. 3, d.Igs. nJ5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento  Annuale : -
" . Organizzazione Affa
39/2013 dellincarico AN
Generali Istituzional
2013
Art. 15, c. 1, lett. a), |Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo Settorg Rlsqrse Uma
d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione Organizzazione Affa
e Generali Istituzional 2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti estranei alla . Settore Risorse Uma|
Art. 15, c. 2, d.Igs. n| . . X . . b . Tempestivo X X
pubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione Organizzazione Affa
33/2013 . . ) RN
dellincarico e delllammontare erogato Generali Istituzional
2013

Per ciascun titolare di incarico:

sono state gia date diposizioni procedurali 2013

sono state gia date diposizioni procedurali 2013
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Personale

Art. 10, c. 8, lett. d),

Settore Risorse Uma|

Z.rltgslsn.cg?’llzlz::t:g b) 1) Curriculum Tempestivo Organizzazione Affal
d I.s n :'33/'201:'3 ' Generali Istituzional
198 . 2013
Dirigenti At. 15, ¢. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evide Tempestivo Settorg Rlsqrse Uma
d.lgs. n. 33/2013 ] L . . Organizzazione Affa
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato .
d bbli in tabell Generali Istituzional
(da pubblicare in tabellp 2013
Art. 15, c. 1, lett. c), [3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Settore Risorse Uma|
Dirigenti d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di attivita P Organizzazione Affal
professionali, e relativi compensi Generali Istituzional
2013
. Settore Risorse Umal
Art. 20, c. 3, d.lgs. n| . . . . . . PN . . Tempestivo : -
39/201’3 a9 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico p Organizzazione Affa
Generali Istituzional
2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. n{5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimerjto  Annuale Settorg Rlsqrse uma
" ) Organizzazione Affal
39/2013 dellincarico e
Generali Istituzional
2013
P o Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a . Settore Risorse Uma|
Elenco posizioni dirigenziali Art. 15, c. 5, d.Igs. n| . RN ) - Tempestivo : -
) h . persone, anche esterne alle pubbliche amministiazmlividuate discrezionalmente Organizzazione Affal
discrezionali 33/2013 ) A i . . . R
dall'organo di indirizzo politico senza procedutibbliche di selezione Generali Istituzional
2013
. ’ ) . . . . . . . Settore Risorse Uma|
- . . . Art. 19, c. 1-bis, d.IlggNumero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione . : .
Posti di funzione disponibili . AT Tempestivo | Organizzazione Affal
n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta R
Generali Istituzional
2013
- . . R . . Art. 10, c. 8, lett. d), [Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modellp . Settorg Rlsqrse Uma
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Tempestivo | Organizzazione Affal
d.lgs. n. 33/2013 europeo .
Generali Istituzional
2013
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono
At 16. c. 1. d.lgs. n rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamente in Settore Risorse Uma|
Conto annuale del personale 33/'201’3 -4 8188 Msenizio e al relativo costo, con l'indicazionelaelistribuzione tra le diverse qualifiche Annuale Organizzazione Affa
e aree professionali, con particolare riguardaeas@nale assegnato agli uffici di diretta Generali Istituzional
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica 2013
Art. 16. c. 2. d.lgs. n Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree) Settore Risorse Uma|
Costo personale tempo indeterminﬁég/'zol’3 -4 s |professionali, con particolare riguardo al perserisegnato agli uffici di diretta Annuale Organizzazione Affa
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Generali Istituzional
2013
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohéte@to ed elenco dei titolari dei
Personale non a tempo indetermingato contratti a tempo determinato, con l'indicazionkeddiverse tipologie di rapporto, della Settore Risorse Uma|
r.17,c. 1,d.lgs.n) " " X X X o X L X X
33/2013 distribuzione di questo personale tra le diversalifiche e aree professionali, ivi Annuale Organizzazione Affa
(da pubblicare in tabellp compreso il personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di Generali Istituzional
Personale non a tempo indirizzo politico 2013
indeterminato Costo del | ¢
osto del personale non a tempo . . ) ) .
) P P Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, . Settore Risorse Uma|
indeterminato Art. 17, c. 2,d.lgs. n{ . . ; A . Trimestrale : .
33/2013 articolato per aree professionali, con particotageardo al personale assegnato agli Organizzazione Affal
. . uffici di diretta collaborazione con gli organiididirizzo politico Generali Istituzional
(da pubblicare in tabellp
2013
Tassi di assenza At 16. ¢. 3. d.lgs. n Settore Risorse Umal
Tassi di assenza -0, €9, €105 M1assi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale | Organizzazione Affa

(da pubblicare in tabellp

33/2013

Generali Istituzional

2013
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Sotto-sezione livellg Sotto-sezione livello 2/ Denominazione del singoldq Riferimento SartEm( e PaHTRTETE e Struttura Anno
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) obbligo normativo 9 9 Responsabile realizzazione
- . Incarichi conferiti e autorizzati ai  [Art. 18, d.Igs. n. .
Incarichi conferiti e . . . X .. L - . . . . . Settore Risorse Umal
) A . |dipendenti (non dirigenti) 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente, con lindicazione . : .
autorizzati ai dipendenti \ o . Tempestivo | Organizzazione Affa
(non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'oggetto, della durata e del compenso spetfa@rtegni incarico Generali Istituzional
9 (da pubblicare in tabell 165/2001
2013
At 21, ¢. 1, dgs. n, Settore Risorse Umal
. . . . 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed Tempestivo : -
Contrattazione collettiva | Contrattazione collettiva L L . Organizzazione Affa
Art. 47, c. 8, d.Igs. njeventuali interpretazioni autentiche Generali Istituzional
165/2001
2013
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa . Settore Risorse Uma|
. - Art. 21, c. 2, d.Igs. n, i . g ) L ) s Tempestivo : .
Contratti integrativi 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio deivisori dei conti, collegio sindacale, p Organizzazione Affal
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti Generali Istituzional
Contrattazione integratival — - —— - - - — - 2013
Specifiche informazioni sui costi della contraitew integrativa, certificate dagli org
Art. 21, c. 2,d.Igs. n{. . L ) - - .
33/2013 di controllo interno, trasmesse al Ministero ‘elbnomia e delle finanze, che Annuale Settore Risorse Uma|
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modelloldiezione, d'intesa con la Corte dei Organizzazione Affa
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. . : s S . .
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione Generali Istituzional
pubblica 2013
olv Art. 10, c. 8, lett. .
d . ¢ 8, lett. c), . Settore Risorse Uma|
d.lgs. n. 33/2013 R . . Tempestivo ; ;
olv Par. 14.2. delib Nominativi, curricula e compensi Organizzazione Affal
(da pubblicare in tabellg CIVIT n. 12/2013 Generali Istituzional ro3
Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.Igs. n|Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslp, di personale presso Tempestivo Settorg Rlsqrse Uma
33/2013 'amministrazione Organizzazione Affa
(da pubblicare in tabellp Generali Istituzional
2013
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con . Settore Risorse Uma|
Art. 19,c.2,d.gs.n) ;""" ° . : : L ) . Tempestivo ; ;
33/2013 l'indicazione, per ciascuno di essi, del numeradig@@ndenti assunti e delle spese Organizzazione Affal
(da pubblicare in tabellp effettuate Generali Istituzional
2013
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delquele e progressioni di carriera 2013
Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso Settore Risorse Uma|
1) oggetto Organizzazione Affa
Generali Istituzional
2013
. . . JArt. 23,cc.le 2,
Dati relativi alle procedure SEIEttIVEd.Igs. n. 33/2013 ‘ ‘
o Art. 1, c. 16, lett. d), | Tempestivo | settore Risorse Uma|
(da pubblicare in tabellp n. 190/2012 2) eventuale spesa prevista Organizzazione Affal
Generali Istituzional
2013
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al Settorg Rlsqrse uma
. Organizzazione Affal
procedimento e
Generali Istituzional
2013
Sistema di misurazione e|. . . . . .
valutazione della Sistema di misurazione e valutaziofiar. 1, defib. CiVIT 1 Sistema di misurazione e valutazione della Perfomedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo DireziGemerale
della Performance 104/2010
Performance 2013
Tempestivo Direzione Generale
Piano della Performance | Piano della Performance Riali@ Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) p Servizio Controllo di
Art. 10, c. 8, lett. b), Gestione, Statistica 2013
Relazione sulla d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Direzione Generale
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.lgs. 150/2009) P Servizio Controllo di
Performance - -

Gestione, Statistica 2013
chumgnto dellOlV di . _|Documento OIV di validazione dellgPar. 2.1, delib. CiVITDocumento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, left. . Dlreglpne Generale.
validazione della Relaziol ﬁ . Tempestivo Servizio Controllo di

elazione sulla Performance

sulla Performance

n. 6/2012

c), d.Igs. n. 150/2009)

Gestione,Statistica

2013
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Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

Relazione dell'OIV sul

funzionamento complessi

Relazione OIV sul funzionamento d

Bhr. 4, delib. CiVIT

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione,

Direzione Generale

del Sistema dl.valute}z\wm Sistema 23/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Serwzp Contrqllq di
trasparenza e integrita de| Gestione, Statistical
controlli interni
2013
. Settore Risorse Uma|
. . . . . Tempestivo : .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Organizzazione Affal
Ammontare complessivo dei premi Generali Istituzional
Performance |Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, d.Igs. n| 2013
dei premi 33/2013
(da pubblicare in tabellp . Settore Risorse Umal
. . . s Tempestivo : .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Organizzazione Affa
Generali Istituzional
2013
. Settore Risorse Uma|
. . . S . . . . Tempestivo . .
Entita del premio mediamente conseguibile dal petodirigenziale e non dirigenzigle Organizzazione Affal
Generali Istituzional 2013
Dati relativi ai premi ;
. o . Art. 20, c. 2, d.lgs. n|Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del Tempestivo Settorg Rlsqrse Uma
Dati relativi ai premi ' ' . ) PR i : h . . Organizzazione Affal
33/2013 livello di selettivita utilizzato nella distribuzie dei premi e degli incentivi AN
) ) Generali Istituzional 2013
(da pubblicare in tabellg 1
- - - . . . . . Settore Risorse Uma|
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo : .
. . Organizzazione Affal
dipendenti Generali Istituzional
2013
Direzione Generale
Servzio Controllo di
. . . . Art. 20,c.3,d.lgs.n}, . . . . . Tempestivo Gestione st_atlstlca—
Benessere organizzativo Benessere organizzativo 33/2013 Livelli di benessere organizzativo Settore Risorse
Umane,Organizzazign
e, AffariGenerali
Istituzionali 2014
Art. 22, c. 1, lett. a), Eler'mo dggll ent! pubblici, comunque q?noml'n:'a\tl'tum, V|g|I.at|.e flnan2|§t| . Settore
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amminggtione abbia il potere di nomina de Annuale .
d.lgs. n. 33/2013 L . \ R - L AN Programmazione
amministratori dell'ente, con lindicazione delimZioni attribuite e delle attivita svolt¢ . ) .
. \ L . e . X Economica Finanziana
in favore dell'amministrazione o delle attivitaséirvizio pubblico affidate 2013
Per ciascuno degli enti:
Settore
. . Annuale .
1) ragione sociale Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Settore
. . L , L Annuale .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Annuale Settore
3) durata dellimpegno Programmazione
Economica Finanzianja
2013
. L ' . . Settore
Art. 22, c. 2, d.Igs. nJ4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale .
) L ; Programmazione
33/2013 dellamministrazione Economica Finanziaa
Enti pubblici vigilati 2013
Enti pubblici vigilati ) . n o o Settore
) ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento ~ Annuale Programmazione
(da pubbilicare in tabellg economico complessivo a ciascuno di essi spettante grammazion
Economica Finanziarja
2013
Annuale Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Annuale Settore
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo, Programmazione
Economica Finanziafja

2013

in fase di attuazione
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Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

Settore

Enti controllati

le'z%(i’sc' 3, dlgs. n, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Programmazione
Economica Finanziafja
2014
. . . . . . N Settore
Art. 20, c. 3, d.Igs. n]7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di incompatibilita al Annuale .
: . ) Programmazione
39/2013 conferimento dell'incarico ) ) .
Economica Finanziarja
2014
At 22 c. 3. dlos. n Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicat] Settore
33/'201’3 -2 0105 Mot relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di Annuale Programmazione
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consute Economica Finanziarja 2013
Elenco delle societa di cui I'amministrazione degidirettamente quote di Settore
Art. 22, c. 1, lett. b), [partecipazione anche minoritaria, con l'indicazide#entita, delle funzioni attribuite £ .
s . } L . N . . Annuale Programmazione
d.lgs. n. 33/2013 delle attivita svolte in favore dell'amministrazéoa delle attivita di servizio pubblico ) ) .
) Economica Finanziarja
affidate 2013
: s Annuale
Per ciascuna delle societa:
Settore
. . Annuale .
1) ragione sociale Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Settore
. . N , L Annuale .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Annuale Settore
3) durata dellimpegno Programmazione
Economica Finanziafja
2013
Societa partecipate
Societa partecipate ) ) Art. 22, ¢. 2, d.Ilgs. n{4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio Annuale Pro ?:r::(r)r:zzione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013 dell'amministrazione bl
Economica Finanziarja
2013
. . , L . . . Settore
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento ~ Annuale Programmazione
economico complessivo a ciascuno di essi spettante gre ) .
Economica Finanziarja
2013
Annuale Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Programmazione
Economica Finanzianja
2013
. - - S . Settore
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico Annuale .
: Programmazione
complessivo . ) .
Economica Finanziarja
2013
Art. 22, c. 3, dgs. n. Col.legan'welntlo con i siti |sF|tu2|qnaI| dts'lleéoc'lgmte'u'pate nei quali sono pgbpllcatl i Annuale Settore '
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di Programmazione
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consute Economica Finanziarja 2013
Art. 22, . 1, lett. ©), Eler'mo dggll ent! di diritto [irlvgto, comunque dmlnatl., |nlcontroIIo o . Annuale Settore '
dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita svolte ir Programmazione
d.lgs. n. 33/2013 \ L ) A . . ) . )
favore dell'amministrazione o delle attivita di\geio pubblico affidate Economica Finanziarja 2013
Per ciascuno degli enti:
Settore
. . Annuale .
1) ragione sociale Programmazione
Economica Finanziafja
2013
Settore
. . L , L Annuale .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Programmazione
Economica Finanzianja
2013
Annuale Settore
3) durata dellimpegno Programmazione
Economica Finanzianja

2013
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Sotto-sezione livellg Sotto-sezione livello 2/ Denominazione del singoldq Riferimento SartEm( e PaHTRTETE e Struttura Anno
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) obbligo normativo 9 9 Responsabile realizzazione
. L ' . . Settore
Art. 22, c. 2, d.Igs. nJ4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale .
) S ; Programmazione
33/2013 dellamministrazione . ) .
Economica Finanziarja 2013
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato . . . o s Settore
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento ~ Annuale Programmazione
(da pubblicare in tabellp economico complessivo a ciascuno di essi spettante Economica Finanziana o3
Annuale Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Programmazione
Economica Finanziarja 9013
Annuale Settore
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo, Programmazione
Economica Finanziarja 9013
. Settore
le'z%(i’sc' 3, dlgs. n, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Programmazione
Economica Finanziafja
2014
. . . . . . N Settore
Art. 20, c. 3, d.Igs. n]7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di incompatibilita al Annuale .
: . . Programmazione
39/2013 conferimento dell'incarico ) ) .
Economica Finanziarja
2014
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono Settore
Art. 22, c. 3, d.Igs. n| o . s . LT . . . Annuale .
33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai soggetti Programmazione
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza Economica Finanziarja 2013
N - ) . . . \ . . Settore
. ) . ) Art. 22, c. 1, lett. d), |Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e Annuale .
Rappresentazione graficsJl Rappresentazione grafica : L S0 : R ) . Programmazione
d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, efiti di diritto privato controllati . ) .
Economica Finanziarja
2013
Annuale
La prima
Dati aggregati attivita . TR - . |Art. 24, c. 1, d.Igs. n{Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, pe pubbllcazmnel Dlreglpne Generale.
e . Dati aggregati attivita amministrati % ) . S LTS ; ; decorre dal termin[ Servizio Controllo di
amministrativa 3/2013 competenza degli organi e degli uffici, per tipatodi procedimenti L ) ] .
di sei mesi Gestione, Statistica
dall'entrata in
vigore del decretd
2014

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutti i Settori con
coordinamento dellg
Direzione Generale 2014

Art. 35, c. 1, lett. a), |1) breve descrizione del procedimento con indigezidi tutti i riferimenti normativi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 utili

Tutti i Settori con

Art. 35, ¢. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell‘istruitior Tempestivo coordinamento dellg
d.lgs. n. 33/2013 S
Direzione Generale| 2014
Art. 35, c. 1, lett. ¢), |3) nome del responsabile del procedimento, uniten@ recapiti telefonici e alla Tempestivo Tum.' Settori con 1
d.lgs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale coordinamento dell
e Direzione Generale| 2014
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con . Tutti i Settori con
Art. 35, c. 1, lett. c), |,/ . _. . NP o L - Tempestivo .
l'indicazione del nome del responsabile dell'uffishitamente ai rispettivi recapiti coordinamento delld
d.lgs. n. 33/2013 L - L S
telefonici e alla casella di posta elettronicatugiionale Direzione Generale| 2014
Art. 35, c. 1, lett. e), [5) modalita con le quali gli interessati possorterwdre le informazioni relative ai Tempestivo Tum.' Settori con 1
d.lgs. n. 33/2013 procedimenti in corso che li riguardino coordinamento dell
e Direzione Generale| 2014
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusiong . Tutti i Settori con
Art. 35, c. 1, lett. f), \ ; . : . ) : Tempestivo .
con l'adozione di un provvedimento espresso e algii termine procedimentale coordinamento delld
d.lgs. n. 33/2013 . S
rilevante Direzione Generale| 2014
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procec‘ilm‘entl per i qua!_l il provvedimento d.eﬂ\al.nnlstrazmqe puo esserg sosFltm o Tempestivo Tuttl.l Settori con
da una dichiarazione dellinteressato ovvero itpdimento puo concludersi con il coordinamento dellg
d.lgs. n. 33/2013 ) . , - ) A
silenzio-assenso dellamministrazione Direzione Generale| 2014

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favo
Art. 35, c. 1, lett. h), [dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale . .
. . : : . : } Tempestivo coordinamento dellg
d.lgs. n. 33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento altrermine predeterminato per la spa o
. . . S Direzione Generale|
conclusione e i modi per attivarli 2014

[v]

Tipologie di procedimento Tutti i Settori con

(da pubblicare in tabellg Tutti i Settori con

coordinamento delld
Direzione Generale| 2014

Art. 35, c. 1, lett. i), [9) link di accesso al servizio on line, ove sia djsponibile in rete, o tempi previsti pp
d.lgs. n. 33/2013 la sua attivazione

=

Tempestivo
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Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. I),

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &valmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvedlbimputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuare i pagamenti mediante

Tutti i Settori con
coordinamento del
Settore

d.lgs. n. 33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale Tempestivo Programmazione
i soggetti versanti possono effettuare i paganrmaetiiante bollettino postale, nonché|i Economica e
codici identificativi del pagamento da indicare bétoriamente per il versamento Finanizaria 2014
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, nonchq . Tutti i Settori con
Art. 35, c. 1, lett. m), . . R L L . Tempestivo .
) o ) dlos. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, con indicazideierecapiti telefonici e delle caselle di coordinamento dellg
Tipologie di procedimentg 193 - posta elettronica istituzionale Direzione Generale| 2014
Art. 35, c. 1, lett. n), [12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi Tempestivo Tum.' Settori con
. . . I . . coordinamento dellg
d.lgs. n. 33/2013 erogati attraverso diversi canali, con il relataradamento A
Direzione Generale| 2014
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), [1) atti e documenti da allegare alliistanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile Tempestivo Tutt|.| Settori con
e coordinamento delld
d.lgs. n. 33/2013 per le autocertificazioni .
Direzione Generale| 2014
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uﬁlu ai qgall rlvo!ger5| per |pf0rma2|on|,.ar| e modall'ta Q| accesso con |nd|ca2| ne Tempestivo Tutt|.| Settori con
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui coordinamento delld
d.lgs. n. 33/2013 . o
presentare le istanze Direzione Generale| 2014
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concisne: 2014
Art. 23, d.lgs. n. . Tutti i Settori con
33/2013 Tempestivo .
1) contenuto coordinamento delld
Art. 1, cc. 15 16, . Direzione Generale|
n. 190/2012 2013
At 23, d.Igs. n. . Tutti i Settori con
33/2013 2) oggetto Tempestivo coordinamento dellg
Art. 1, cc. 15 16, . % Direzione Generalé
n. 190/2012 2013
At 23, d.Igs. n. . Tutti i Settori con
33/2013 . Tempestivo .
At 1 15616, | 3) eventuale spesa prevista coordinamento delld
Singoli procedimenti di . 1, cc. elo, L Direzione Generalel
autorizzazione e concessione n. 190/2012 2013
At 23, d.Igs. n. Tutti i Settori con
(da pubblicare in tabellp 33/2013 4) estrgmi relativi gi principali documenti cont_e'mEI fas_cicolo relativo al Tempestivo coordinamento delld
Art. 1, cc. 15 e 16, |. [procedimento con indicazione del responsabile oelgrlimento Direzione Generald
n. 190/2012 2013
Art. 2, c. 9-bis, I. n. [Per ciascun procedimento nome del soggetto a attiiBuito, in caso di inerzia, il . Settorg Rlsqrse uma
- . ’ Tempestivo Organizzazione Affal
241/1990 potere sostitutivo per la conclusione del procedime R
Generali Istituzional
2013
Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e Settore Risorse Uma|
Art. 1,c.29,1.n. . R o . X o . X . L X X X
190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i pealimenti amministrativi che lo Tempestivo | Organizzazione Affa
riguardano Generali Istituzional
2013
Tempestivo
La prima
Monitoraagio empi 2;52%13(: 2,dlgs. n, pubblicazione Tutti i Settori con
raggio temp Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi procedimentali | decorre dal terminf coordinamento dellg
procedimentali Art.1,c.28,1.n. L ) o
di sei mesi Direzione Generale|
190/2012 , .
dall'entrata in
vigore del decretd
2013
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per
- e . le attivita volte a gestire, garantire e verificlrérasmissione dei dati o I'accesso dirgtto Tempestivo . .
Recapiti dell'ufficio responsabile . ) L - o L e A Tutti i Settori
degli stessi da parte delle amministrazioni pronédsl'acquisizione d'ufficio dei dati p
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazisustitutive 2013
Dichiarazioni sostitutive €| - o . R .
L e . Art. 35, c. 3, d.Igs. nJConvenzioni-quadro volte a disciplinare le modatitaccesso ai dati da parte delle . Settore Risorse Uma|
acquisizione d'ufficio dei I L L - s e oo ) . Tempestivo : .
dati Convenzioni-quadro 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uifidei dati e allo svolgimento dei Organizzazione Affal
controlli sulle dichiarazioni sostitutive Generali Istituzional
2014
z/le?%ﬂlttia per acquisizione dufficio Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionffitio dei dati Tempestivo Tutti i Settori 2014
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Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

Modalita per lo svolgimento dei

controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da paite Tempestivo

Tutti i Settori

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n|
33/2013

Provvedimenti organi di indirizzo

politico

(da pubblicare in tabelle)

Art. 23, c. 2, d.lgs. n|
33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabellp

Art. 23, c. 1, d.lgs. n|
33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n,

33/2013

Controlli sulle

Tipologie di controllo

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

delle amministrazioni procedenti 2014
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessionetacidl contraente per l'affidamento|di .
: . . e - . Staff Presidenza con
lavori, forniture e servizi, anche con riferimeiaia modalita di selezione prescelta; Semestrale .
. . . . e . coordinamento
concorsi e prove selettive per l'assunzione delqrexle e progressioni di carriera; R
o . ) T . L L o Direzione Generale|
accordi stipulati dallamministrazione con soggetitvati o con altre amministrazioni
pubbliche.
2014
Per ciascuno dei provvedimenti:
Staff Presidenza con|
Semestrale -
1) contenuto coordinamento
Direzione Generale 2014
2) oggetto Semestrale |Staff Presidenza con
99 coordinamentt 2014
Staff Presidenza con|
. Semestrale )
3) eventuale spesa prevista coordinamento
Direzione Generale 2014
. L . . . . Staff Presidenza con|
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al Semestrale -
: coordinamento
procedimento .
Direzione Generale
2014
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessionetacidl contraente per l'affidamento|di . . .
- . o . . . Tutti i Settori con il
lavori, forniture e servizi, anche con riferimeiaia modalita di selezione prescelta; Semestrale .
. . . . T : coordinamento delld
concorsi e prove selettive per l'assunzione delqrexle e progressioni di carriera; Direzione Generalel
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni
pubbliche. 2014
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale Tutti i Settori con il
1) contenuto coordinamento dellg
Direzione Generale 2014
Semestrale Tutti i Settori con il
2) oggetto coordinamento delld
Direzione Generale| 2014
Tutti i Settori con il
. Semestrale .
3) eventuale spesa prevista coordinamento dellg
Direzione Generale 2014
. L . : . ) Tutti i Settori con il
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al Semestrale .
- coordinamento delld
procedimento -
Direzione Generale|
2014
Settore Ambiente,
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale - Settore
. L . . . . Risorse Culturali e
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della . -
. . RN . . - L Tempestivo Turistiche, Lavoro,
dimensione e del settore di attivita, con lindioae per ciascuna di esse dei criteri g ;
. s ; Sviluppo della
delle relative modalita di svolgimento
Persona e delle
Comunita- Settore
Sviluppo Agricolo
Caccia e Pesca Attivi
Estrattive 2014

verificare con Dg



ALLEGATO "A" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO |

STITUZIONALE SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

imprese

Obblighi e adempimenti

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiaattivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per ottemperarediaposizioni normative

Tempestivo

Settore Ambiente,
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale - Settore
Risorse Culturali e
Turistiche, Lavoro,
Sviluppo della
Persona e delle
Comunita- Settore
Sviluppo Agricolo
Caccia e Pesca Attiv
Estrattive

2014

Awviso di preinformazione

Art. 37, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Artt. 63, 66, d.lgs. n.
163/2006

Awviso di preinformazione

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Delibera a contrarre

Art. 37, c. 2, d.Igs. n|
33/2013

Delibera a contrarre, nellipotesi di proceduraazégta senza previa pubblicazione d

bando di gara

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.lgs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit]
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Awvisi, bandi ed inviti

Art. 37, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Artt. 66, 122, d.Igs.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.lgs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit]
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Art. 37, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Artt. 66, 124, d.Igs.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Art. 37, c. 1, d.lgs. n|
33/2013

Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.lgs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit]
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Art. 37, c. 1, d.Igs. n|
33/2013

Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.Igs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit
rato,Economato,
Appalti e Contratti

2013

Art. 37, c. 1, d.lgs. n|
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. 1]
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali

Da pubblicare
secondo le modali
e le specifiche
previste dal d.lgs.
163/2006

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provvedit]
rato,Economato,

Appalti e Contratti

2013
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Bandi di gara e

Art. 37, c. 1, d.lgs. n|
33/2013

Artt. 66, 206, d.Igs. 1]
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali

Da pubblicare

secondo le modali

e le specifiche

previste dal d.lgs.

Tutti i Settori per le
gare espletate
direttamente oppurg
Settore
Patrimonio,Provveditp

contratti 163/2006 rato,Economato,
Appalti e Contratti 2013
Tutti i Settori per le
At 37 ¢ 1. dlgs. n Da pubblicare gare espletate
L . - of, . L, €1gs. secondo le modali| direttamente oppurg
Awvisi sui risultati della procedura dB3/2013 . o ! - i
) Awviso sui risultati della procedura di affidamento e le specifiche Settore
affidamento Artt. 65, 66, d.lgs. n. X . X .
163/2006 previste dal d.Igs. | Patrimonio,Provvedito
163/2006 rato,Economato,
Appalti e Contratti 2013
Tutti i Settori per le
At. 37, c. 1, d.gs. n Da pubblicare gare espletate
L . L 33/2013 Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi un sistema di qualificazione - settd ﬁecondo le .H?Oda“ direttamente oppurg
Awvisi sistema di qualificazione o e le specifiche Settore
Artt. 66, 223, d.Igs. rlspeciali . . : .
163/2006 previste dal d.lgs. | Patrimonio,Provvedito
163/2006 rato,Economato,
Appalti e Contratti 2013
Q(ritl.zs(‘),l%ellb. AVCP 1y Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i Settori
2014
Art.1,c¢.32,1.n.
i?tOISZOdl;ib AVCP 1 Struttura proponente Tempestivo Tutti i Settori
26/2013 2014
Art.1,c¢.32,1.n.
i?tOISZOdl;ib AVCP 1 Oggetto del bando Tempestivo Tutti i Settori
26/2013 2014
Art. 3, delib. AVCP n . . - .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti i Settori 2014
Art.1,c¢.32,1.n.
Inf ioni sulle singol d 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare oé#umero di offerenti che hanno Tempestivo Tutti i Settori
niormazioni sulle singole proceduigy 3 gelib. AVCP n partecipato al procedimento p
26/2013 2014
(da pubblicare secondo le
A o ; Art. 1,¢.32,1.n.
Specifiche tecniche per la 190/2012
pubblicazione dei dati ai sensi Art. 3. delib. AVCP nAggiudicatario Tempestivo Tutti i Settori
dell'art. 1, comma 32, della Legge 6/2613 ’ 5014
190/2012", adottate con Comunicate
del Presidente delllAVCP del 22 ?g(')llz’o‘i;z’ L n.
maggio 2013 Art. 3. delib. AVCP Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti i Settori
26/2013 2014
Art.1,c¢.32,1.n.
i?tOISZOdl;ib AVCP nTempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo Tutti i Settori
26/2013 2014
Art.1,c¢.32,1.n.
i?tOISZOdl;ib AVCP 11 Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti i Settori
26/2013 2014
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto
At 1 c32 Ln con informazioni sui contratti relative all'ann@pedente (nello specifico: Codice Settore Patrimonio,
19(')/2’01'2 . Identificativo Gara (CIG), struttura proponentegetio del bando, procedura di scelth Provveditorato,
Art. 3. delib. AVCP ndel contraente, procedura di scelta del contraefeaco degli operatori invitati a Annuale Economato, Appalti
26/2613 ’ presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, Contratti e Settore
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdinpletamento dell'opera serviziq o Sistemi Informativi
fornitura, importo delle somme liquidate) 2014
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devot Settore Risorse Uma
o s o o Art. 26, c. 1, d.Igs. njattenersi per la concessione di sovvenzioni, doutiri sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo : .
Criteri e modalita Criteri e modalita . ) . L ) - Organizzazione Affa
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualungemere a persone ed enti pubblici e R
privati Generali Istituzional 2013
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese p

Art. 26, c. 2, d.lgs. n| ) . L . s Tempestivo . .
33/201’3 a9 comungue di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e p Tutti i Settori
privati di importo superiore a mille euro 2013
Per ciascuno:
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. a), [1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto . . .
L Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario p 2013
(da pubblicare in tabelle creando yArt. 27, c. 1, lett. b), . . . . Tempestivo . .
collegamento con la pagina nelldd.igs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti i Settori 2013
quale sono riportati i dati dei relatiyiart. 27, c. 1, lett. ¢), . T Tempestivo . .
o prowvediment finali) d.gs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tutti i Settori 2013
Stqgvvtsfnzwnlrd. Art. 27, c. 1, lett. d), [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento Tempestivo Tutti i Settori
Vcs:t:g;i ;s‘;‘sz:n'm (NB: & fatto divieto di diffusione d|d.Igs. n. 33/2013  |amministrativo 2013
- . dati da cui sia possibile ricavare [art. 27, c. 1, lett. e), o . o ) o Tempestivo - )
Atti di concessione informazioni relative allo stato di d.gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio Tutti i Settori 2013
salute e alla situazione di disagidart. 27, c. 1, lett. f), ] ] Tempestivo . ]
economico-sociale degli interessaﬂ“g& n. 33/2013 6) link al progetto selezionato Tutti i Settori 2013
come previsto dall'art. 26, c. 4, dehrt 27 ¢ 1, lett. f) ) ) o Tempestivo - )
d.lgs. n. 33/2013 dJ 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tutti i Settori
.Igs. n. 33/2013 2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione d Settore
Art. 27, c. 2, d.Igs. n{sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankzalle imprese e di attribuzione di Annuale .
) L . . R Programmazione
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persomag@ubblici e privati di importo . . .
; ) Economica Finanziarja
superiore a mille euro 2014
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni Settore
. . Art. 1, d.P.R. n. R L - L . S .
Albo dei beneficiari 118/2000 esercizio finanziario contributi, sovvenzioniediti, sussidi e benefici di natura Annuale Programmazione
economica a carico dei rispettivi bilanci Economica Finanziarja 2014
Art. 29, c. 1, d.Igs. n|
33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n. Settore
. . . 190/2012 Bilancio di previsione di ciascun anno in formatefita, aggregata e semplificata, arl  Tempestivo }
Bilancio preventivo o - ) Programmazione
Art. 32,c.2,1.n. con il ricorso a rappresentazioni grafiche . . )
69/2009 Economica Finanziarja
Art.5,c. 1,d.p.c.m.
Bilancio preventivo e 26 aprile 2011 2013
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n,
33/2013
Bilanci Art. 1, c. 15, 1. n. Settore
. . . 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siic&gtaggregata e semplificata, anclhe Tempestivo }
Bilancio consuntivo o - . Programmazione
Art. 32,c.2,1.n. con il ricorso a rappresentazioni grafiche . . )
Economica Finanziarja
69/2009
Art.5,c. 1,d.p.c.m.
26 aprile 2011 2013
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze
. - . . . osservate in termini di raggiungimento dei risuldtesi e le motivazioni degli eventul
. - . Piano degli indicatori e dei risultati ) ; . . . . . A } . Settore
Piano degli indicatori e dgi Do . Art. 29, c. 2, d.Igs. nJscostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzaydi nuovo esercizio di bilancio, Tempestivo .
. - . .~ |attesi di bilancio . . o } A A Programmazione
risultati attesi di bilancio 33/2013 sia tramite la specificazione di nuovi obiettivineicatori, sia attraverso ) ) .
o . . o R Economica Finanziarja
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione 2014
Settore Patrimonio,
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Informazioni identificative degli immobili possedut Tempestivo Provveditorato, .
33/2013 Economato, Appalti ¢
Beni immobili e Contratti 2013
gestione patrimonig Settore Patrimonio,|
Canoni di locazione o - . ) Art. 30, d.Igs. n. . . o . o Tempestivo Provveditorato,
affitio Canoni di locazione o affitto 33/2013 Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Economato, Appalti &
Contratti 2013
- - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo Tempestivo Dlreglpne Generale.
Controlli e rilievi Rilievi organi di controllo e revisiong interno, degli organi di revisione amministrativaantabile Servizio Controllo di
) . . Art. 31, d.Igs. n. - deghiorg Gestione, Statistica 2013
sul'amministrazion 33/2013 Direzione Generale
e I . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei Tempestivo o .
Rilievi Corte dei conti A . ; . B L . o e Servizio Controllo di
conti riguardanti l'organizzazione e l'attivitaldghministrazione o di singoli uffici - -
Gestione,Statistica 2013
. - . Direzione Generale
Qarta qe\l servizie standargarta dei servizi e standard di qual Agé;t' 82, c.1,dlgs.n Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici Tempestivo Servizio Controllo di
di qualita /2013 ] -
Gestione,Statistica| 2013-2014
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. |ed omogenei nei confronti delle amministrazioneeabncessionari di servizio pubbl Tempestivo Direzione Generale
al fine di ripristinare il corretto svolgimento &efunzione o la corretta erogazione ervizio Legale
198/2009 I fine di ripristinare il corretto svolgimento tief | tt d P S Legal
un servizio 2013

Clacc anrtin

Clace anrtin
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wiaso auvliu

wiaso acliu

Art. 4, c. 2,d.Igs. n.

Direzione Generale

198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Servizio Legale 2013
Art. 4,c.6,d.lgs.n. |, ,. . . Direzione Generale
Servizi erogati 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servizio Legale 2013
Art. 32, c. 2, lett. a),
Costi contabilizzati d.gs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando Direzione Generale
. . . Art. 1, c. 15,1. n. ) . . L . . - Annuale - .
Costi contabilizzati 190/2012 quelli effettivamente sostenuti e quelli imputdtparsonale per ogni servizio erogato|e Servizio Controllo di
. . il relativo andamento nel tempo Gestione, Statistica
(da pubblicare in tabellp Art. 10, c. 5, d.lgs. n| P !
33/2013 2013
Tempi medi di erogazioneTempI medi di erogazione dei serv ﬂrt. 32, c. 2, lett. b), [Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni e@overogato) agli utenti, sia finali ¢ Annuale SDz;rr(\e/izzI?;g;etpoellr:Ei
dei servizi . . d.lgs. n. 33/2013 intermedi, con riferimento all'esercizio finanz@agrecedente - -
(da pubblicare in tabellp Gestione,Statistica 014
Indicatore di tempestivita |Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture Annuale SDérr?/izzI?;E:;et?o?Ir:Ei
dei pagamenti pagamenti 33/2013 (indicatore di tempestivita dei pagamenti) Gestione, Statistica
) 2013
Pagamenti
dell'amministrazion Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderttétivi del conto di pagamento,
e Art. 36, d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoremamite i quali i soggetti versanti
. . - . e . . . Settore
IBAN e pagamenti . . 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonificechao o postale, ovvero gli Tempestivo .
. . IBAN e pagamenti informatici ; I . . . . Programmazione
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti versanti possono effettuare i Economica Finanziana
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadentificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento 2013
Settore Patrimonio,
- . Art. 38, c. 1, d.lgs. nJDocumenti di programmazione, anche pluriennaldedgiere pubbliche di competenza Tempestivo Provveditorato,
Documenti di programmazione . S ) )
33/2013 dell'amministrazione Economato, Appalti ¢
Contratti 2013
Settore Tecnico e
Unico delle
Progettazioni e dellg
Linee guida per la valutazione Art. 38, c. 1, d.Igs. n Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Manutenzioni Settorp
guicap 33/2013 gugap g Ambiente,
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale 2014
Settore Tecnico e
Unico delle
Progettazioni e dellg
Relazioni annuali Art. 38, c. 1, d.Igs. n| Relazioni annuali Tempestivo Manutenzioni Settorg
33/2013 Ambiente,
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale 2014
Settore Tecnico e
Unico delle
. . . S ) R, - . Progettazioni e dellg
Opere pubbliche . . Art. 38, c. 1, d.Igs. n| Ogni aItrQ documgnto predlsposto neIIambltq d@ﬂtmtgzpne, l.VI ".]qug I pareri d?' . Tempestivo Manutenzioni Settorg
Altri documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle anistrazioni e gli esiti delle valutazioni A
33/2013 T : o Ambiente,
ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante M
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale 2014
Settore Tecnico e
Unico delle
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, . Progettaz'lonll e dellq
- . Art. 38, c. 1, d.Igs. nJ. B . . . S Tempestivo Manutenzioni Settorg
Nuclei di valutazione incluse le funzioni e i compiti specifici ad esgriauiti, le procedure e i criteri di A
33/2013 Lo . . S L Ambiente,
individuazione dei componenti e i loro nominativi N
Pianificazione,
Territoriale Autorita
Portuale 2014
- . . . - S . . . Direzione Generale
Art. 38, c. 2, d.Igs. n{Informazioni relative ai tempi e agli indicatori i@ializzazione delle opere pubbliche Tempestivo

Tempi e costi di realizzazione

33/2013

completate

Servizio Controllo di
Gestione,Statistica

2014




ALLEGATO "A" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO |

STITUZIONALE SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Sotto-sezione livellg
1 (Macrofamiglie)

Sotto-sezione
(Tipologie di dati)

livello 2|

Denominazione del
obbligo

singoldq

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Anno
realizzazione

(da pubblicare in tabellp

Direzione Generale

2;2%81’30 2,dlgs. n, Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche completaté¢ Tempestivo Servizio Controllo di
Gestione, Statistical
2014
Settore Ambiente,
Art. 39, c. 1, lett. a), |Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamentg, Tempestivo Pianificazione,
d.lgs. n. 33/2013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generatii @ttuazione, nonché le loro varianti Territoriale Autorita
Portuale
2013
Per ciascuno degli atti:
Settore Ambiente,
. . . . . . Tempestivo Pianificazione,
1) schemi di provvedimento prima che siano poaifitipprovazione Territoriale Autorita
Portuale 2013
Art. 39, c. 1, lett. b) Settore Ambiente,
Pianificazione e Pianificazione e governo del territofipigs. n. 33/2013  |2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Pl.anl.flcazwne,. .
governo del Territoriale Autorita
territorio (da pubblicare in tabellg Portuale 2013
Settore Ambiente,
- . . Tempestivo Pianificazione,
3) relativi allegati tecnici Territoriale Autorita
Portuale 2013
Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione dejle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allo .
L . ) . Settore Ambiente,
strumento urbanistico generale comungque denomingémte nonché delle proposte fi . .
Art. 39, c. 2, d.Igs. n| . S S . Lo . Tempestivo Pianificazione,
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in attuazione dello strumenfo - s
33/2013 . ) . I ) N Territoriale Autorita
urbanistico generale vigente che comportino pretaielificatorie a fronte dell'impeg Portuale
dei privati alla realizzazione di opere di urbaaizibne extra oneri o della cessione dj
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteess 2013
Settore Ambiente,
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita Tempestivo Pianificazione,
Informazioni ambientali e y - s
istituzionali: Territoriale Autorita
Portuale 2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@&mosfera, l'acqua, il suolo, il Settore Ambiente,
\ . territorio, i siti naturali, compresi gli igrotode zone costiere e marine, la diversita Tempestivo Pianificazione,
Stato del'ambiente . . . : h i . - . o - s
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprgBiorganismi geneticamente modific Territoriale Autorita
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Portuale 2013
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegiadiazioni od i rifiuti, anche quelli X Set_torg_Am_blente,
.. . . . . B s L . R L Tempestivo Pianificazione,
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altriasci nellambiente, che incidono o poss - s
L . . \ . Territoriale Autorita
incidere sugli elementi dellambiente
Portuale 2014
3) Mlsure,'anc'he ammlnlstrlatlve,'quall Ig polltlclledlspo§|2|on| Ieglsla.tl\{e, i piani, i Settore Ambiente,
Inf L Misure incidenti sullambiente e Art. 40. c. 2. d.las. n programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atiache di natura amministrativa, Tempestivo Pianificazione
n org]azmpl relative analisi di impatto 33/‘201’3 - 20 6198- Ny anché le attivita che incidono o possono incidergli elementi e sui fattori Territoriale Autor'ita
ambientali P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed ipotesi economiche usate Portuale
nell'ambito delle stesse 2013-2014
Settore Ambiente,
Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefigi  Tempestivo Pianificazione,
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate n#ditép delle stesse Territoriale Autorita
Portuale 2014
Settore Ambiente,
Rel_azm_nl sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale Tempestivo P|‘an|‘f|ca2|one,‘ R
legislazione Territoriale Autorita
Portuale 2014
6) Stato della salute e della sicurezza umana, sEsaga contaminazione della catenja Settore Ambiente,
Stato della salute e della sicurezza| alimentare, le condizioni della vita umana, il pEgEgiO, i Siti e gli edifici d'interesse Tempestivo Pianificazione,
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato lletementi dell'ambiente, attraverso fali Territoriale Autorita
elementi, da qualsiasi fattore Portuale 2014
Settore Ambiente,
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che Telr)rli?:rlif;(l::ZAI?JT:r'ita
Art. 42, c. 1, lett. a), |comportano deroghe alla legislazione vigente, boditazione espressa delle norme(di Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiemonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali erwenuti

Portuale -Settore
Tecnico e Unico dell
Progettazioni e dellg
Manutenzioni

14

2014




ALLEGATO "A" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO |

STITUZIONALE SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
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Settore Ambiente,
Pianificazione,
Territoriale Autorita

Art. 42, c. 1, lett. b), |Termini temporali eventualmente fissati per I'esoaei poteri di adozione dei Tempestivo
. ) . Portuale -Settore
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari . .
Tecnico e Unico delle
Int i Int ii straordinari e di Progettazioni e dellg
nterventi nterventi straordinari e di emergenza Manutenzioni 2014
straordinari e di S Ambi
emergenza (da pubblicare in tabellp et'torfe' m' lente,
Pianificazione,
. Territoriale Autorita
At. 42, ¢. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione Tempestivo Portuale -Settore
d.lgs. n. 33/2013 . :
Tecnico e Unico delle
Progettazioni e dellg
Manutenzioni 2014
Settore Ambiente,
Pianificazione,
Art. 42, c. 1, lett. d), |Particolari forme di partecipazione degli interéisabprocedimenti di adozione dei Tempestivo Territoriale Autorita
A ) L Portuale -Settore
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari . .
Tecnico e Unico delle
Progettazioni e dellg
Manutenzioni 2014
Piano ltnennale di prevenzione delln Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segretario Generale
corruzione 2014
Responsabile della prevenzione dekat. 43, c. 1, d.lgs. n| . . . . Settorg Rlsqrse Uma
. Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo | Organizzazione Affa
corruzione 33/2013 R
Generali Istituzional
2013
Altri contenuti - . . Settore Risorse Uma|
: . delib. CiVIT n. . . : .
Corruzione Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza Tempestivo | Organizzazione Affal
105/2010 e 2/2012 .
Generali Istituzional
2013
Relazione del responsabile della [Art. 1, c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati Annuale Searetario Generale
corruzione 190/2012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogaino) Y 2014
Atti di adeguamento a provvedimené#rt. 1, c. 3, I. n. Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e . .
. L . Tempestivo Segretario Generale
CiVIT 190/2012 controllo nell'anticorruzione 2014
- . . |Art. 18,c.5,d.lgs.n{,. .. .. . - L . .
Atti di accertamento delle violazion 30/2013 Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segiet&enerale 2014
Nome del Responsabile della trasparenza cui émeada richiesta di accesso civicp, Settore Risorse Uma|
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. N N , R . . X .. L X X X
33/2013 nonché modalita per I'esercizio di tale diritton dodicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo | Organizzazione Affa
delle caselle di posta elettronica istituzionale Generali Istituzional
Altri conten'ut'l - ACCESSO Givico 2013
Accesso civico
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. [Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata risposfa, . Settorg Rlsqrse uma
N ) L . ) L Tempestivo Organizzazione Affal
33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delleallesdi posta elettronica istituzionale R
Generali Istituzional
2013
Regolamenti Art/. 52,c.1,d.lgs. (I?eg(;)lgmentl che disciplinano l'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo Annuale Settore Sistemi
82/2005 ei dati Informativi 2014
Catalogo di dati, metadati e banche@Art. 52, c. 1, d.Ilgs. [Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedbe@ dati in possesso delle Settore Sistemi
) Y Lo Annuale .
dati 82/2005 amministrazioni Informativi 2014
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - (da pubblicare secondo le Art.9,c.7,d.l.n.  [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillliegfrumenti informatici per I'anno Annuale
Accessibilita e indicazioni contenute nella circolargl 79/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)
Catalogo di dati dell'’Agenzia per ['ltalia digitale n. Settore Sistemi
metadati e banche 61/2013 Informativi 2014
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentirlizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentagidelematica da parte di cittadini e
. imprese di denunce, istanze e atti e garanzieuiderie, per I'esecuzione di versamgnti
. . . .. |Art. 63, cc. 3-bise 3{. " © S . -~ ; S L L :
Provvedimenti per uso dei servizi in fiscali, contributivi, previdenziali, assistenzialiassicurativi, per la richiesta di
quater, d.lgs. n. - PR . L TR . . . Annuale
rete 82/2005 attestazioni e certificazioni, nonché dei termimaedalita di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e della posta elettronitabpligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data delehgaio 2014, ossia entro il 1 Settore Sistemi
novembre 2018 Informativi 2014




Altri contenuti -

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di

dati non previsti da norme di legge|
deve procedere alla anonimizzazid
dei dati personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto dispostd
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/20}.

At 4, ¢. 3, d.Igs. n. Settore Risorse Um
Organizzazione Aff

Generali Istituzional

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgernte e che non sono riconducibili alle  Tempestivo

et. 1, . 9, lett. ), I sottosezioni indicate: Collegio dei Revisori - piiy - FAQ sulla trasparenza

2014




